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1.UVOD 

 

Plan integriteta je interni antikorupcioni dokument preventivnog karaktera koji sadrži skup mjera 

pravne i praktiĉne prirode, a koji sprijeĉavaju i otklanjaju mogućnost nastanka i razvoja razliĉitih 

oblika korupcije kao i drugih nepravilnosti u radu organa uprave. 

 

Cilj plana integriteta nije rješavanje pojedinaĉnih sluĉajeva eventualne korupcije, nego uspostavljanje 

mehanizama koji će prevenirati i onemogućiti okolnosti za nastanak korupcije. 

 

Izradom Plana integriteta odjeljenje vrši objektivnu procjenu kvaliteta regulative, kadrova i procesa u 

svim oblastima djelovanja  unutar organa ( upravljanje odjeljenjom, finansije, kadrovi, javne nabavke, 

informacije .... ) i samim tim skreće pažnju na postojeće i potencijalne nepravilnosti, radna mjesta  

podložna razliĉitim oblicima nepravilnosti i koruptivnom djelovanju. 

 

Cilj donošenja Plana integriteta je jaĉanje integriteta odjeljenja, a kojim se smanjuje rizik da se javna 

ovlaštenja obavljaju suprotno svrsi zbog kojih su ustanovljena, te time poveća povjerenje u rad organa 

uprave od strane javnosti. 

 

Zakonom o kancelariji za prevenciju korupcije i koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije           

( „ Službeni glasnik Brĉko distrikta BiH, broj: 25/18) , te državnim Smjernicama i Metodologijama za 

izradu plana integriteta sadržanim u Pravilima za izradu i sprovoĊenje plana integriteta u institucijama 

BiH utvrĊena je potreba izrade i donošenja Plana integriteta,  Kancelarija je donijela Jedinstvenu 

metodologiju i Smjernice za izradu i sprovoĊenje planova integriteta u organima javne uprave i 

institucijama Brĉko distrikta BiH, te u skladu sa gore navedenim  Šef Odjeljenja je donio Odluku o 

izradi plana integriteta, kojom je imenovao radnu grupu, ĉime  je formalno zapoĉeo proces rada na 

donošenju plana. 
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1.1.Osnovne informacije o odjeljenju 

Naziv odjeljenja: Odjeljenje za raseljena lica, izbjeglice i stambena pitanja 

 

Adresa: Islahijet broj 7, 76 100 Brĉko distrikt BiH 

 

Broj telefona: 049 218 696 

 

Šef Odjeljenja: Ljubica Ilić, mag biol. 

 

 

 

 

 

 

Ĉlanovi radne grupe za izradu Plana integriteta : 

 

1. Hajrimana Kurbašić, koordinator 

2. Biljana Kojić, zamjenik koordinatora 

3. Maja Petrušić, ĉlan 

4. Zdravka Purić, ĉlan 

 

 

 

 

 

Datum završetka Plana integriteta: 01.05.2023. 
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1.2 Odluka o izradi Plana integriteta 
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1.3 Obavještenje uposlenicima o preduzimanju aktivnosti usmjerenih na izradu plana integriteta 

Odjeljenja za raseljena lica, izbjeglice i stambena pitanja 
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1.4 Program izrade Plana integriteta 

 

Naziv institucije: Odjeljenje za raseljena lica, izbjeglice i stambena pitanja 

Šef odjeljenja: Ljubica Ilić, mag.biol. 

 

Ĉlanovi radne grupe: 

1. Hajrimana Kurbašić, koordinator 

2. Biljana Kojić, zamjenik koordinatora 

3. Maja Petrušić, ĉlan 

4. Zdravka Purić, ĉlan 

R/B Faza 1: 

PRIPREMNE AKTIVNOSTI 

ODGOVORNA 

OSOBA 

ROK 

1. Donošenje Odluke o imenovanju radne grupe i 

dostava iste imenovanim i Kancelariji za 

prevenciju korupcije i koordinaciju aktivnosti na 

suzbijanju korupcije 

Rukovodilac 

Odjeljenja za raseljena 

lica, izbjeglice i 

stambena pitanja 

24.01.2023. 

2. Obavještavanje zaposlenih u organu uprave o 

planiranim aktivnostima na izradi Plana 

integriteta 

Rukovodilac 

Odjeljenja za raseljena 

lica, izbjeglice i 

stambena pitanja 

02.02.2023. 

3. Priprema Programa rada radne grupe Radna grupa 20.02.2023. 

4. Odobravanje programa rada radne grupe Rukovodilac 

Odjeljenja za raseljena 

lica, izbjeglice i 

stambena pitanja 

 22.02.2023. 

 Faza 2: 

MJERA / AKTIVNOST 

ODGOVORNA 

OSOBA 

ROK 

1. Poĉetna procjena stanja integriteta Radna grupa 04.02.2023 

2. Prikupljanje neophodne dokumentacije za izradu 

Plana integriteta  

Radna grupa 09.02.2023 

3. Pregled i analiza prikupljene dokumentacije, a u 

vezi sa procjenom izloženosti i otpornosti 

odjeljenja rizicima 

Radna grupa 13.02.2023 

4. ProvoĊenje ankete i intervjua putem anonimnih 

upitnika 

Radna grupa 23.02.2023 

5. Identifikcija, te procjena i rangiranje rizika Radna grupa 06.03.2023 

 Faza 3: 

MJERA / AKTIVNOST 

ODGOVORNA 

OSOBA 

ROK 

1. Odabir prijedloga mjera za unaprijeĊenje 

integriteta i odreĊivanje prioriteta predloženih 

mjera 

Radna grupa 03.04.2023. 

2. Izrada i podnošenje Izvještaja o stanju integriteta 

u odjeljenju 

Radna grupa 14.04.2023. 

 Faza 4. 

MJERA / AKTIVNOST 

ODGOVORNA 

OSOBA 

ROK 

1. Dostava nacrta Plana integriteta rukovodiocu 

odjeljenja na potpisivanje 

Radna grupa 25.04.2023. 
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2. Pregled nacrta Plana integriteta i upućivanje na 

mišljenje Kancelariji za prevenciju korupcije i 

koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije u 

Brĉko distriktu BiH 

Rukovodilac 

Odjeljenja za raseljena 

lica, izbjeglice i 

stambena pitanja 

eljenja 

05.05.2023. 

3. Odobravanje i usvajanje Plana integriteta, te 

imenovanje osobe za nadzor nad sprovoĊenjem 

Plana integriteta 

Rukovodilac 

Odjeljenja za raseljena 

lica, izbjeglice i 

stambena pitanja 

02.06.2023. 

 

2.AKTIVNOSTI RADNE GRUPE 

Dana 24.01.2023. godine, Šef Odjeljenja za raseljena lica, izbjeglice i stambena pitanja, donio je 

Odluku o izradi plana integriteta broj: 48-000072/23, broj akta: 11-1300VZ-001/23, kojom su 

imenovani ĉlanovi radne grupe. 

Nakon toga je saĉinjena obavijest, kojom su uposlenici odjeljenja obaviješteni da je unutar odjeljenja 

zapoĉeo rad na izradi Plana integriteta, te da su obavezni saraĊivati sa radnom grupom pružanjem 

neophodnih informacija i pomoći pri izradi navedenog dokumenta. 

Po imenovanju, dana 03.02.2023.godine, Radna grupa je održala prvi ( konstituirajući) sastanak, na 

kome su se ĉlanovi Radne grupe upoznali sa obavezama koje se trebaju preduzeti u cilju donošenja i 

implementacije Plana integriteta. 

Zatim su utvrĊene faze donošenja Plana integriteta i podijeljeni radni zadaci na izradi plana. 

Radna grupa za izradu Plana integriteta je dana 20.02.2023.godine u prostorijama Odjeljenja za 

raseljena lica , izbjeglice i stambena pitanja održala drugi sastanak na kojem je pripremljeni Program 

rada Radne grupe proslijeĊen rukovodiocu odjeljenja na odobravanje. 

TakoĊe je, na istom sastanku razmatran prijedlog Upitnika za samoprocjenu rizika na pojavu 

korupcije, te je usvojen i isti će se proslijediti uposlenicima, sa predviĊenim periodom za 

popunjavanje. 

Dana 28.02.2023. godine Radna grupa je održala treći sastanak u prostorijama odjeljenja, te je na 

istom definisala specifiĉne (posebne) i zajedniĉke oblasti koje će biti obraĊene kroz Plan integriteta. 

Istog dana su preuzeti Upitnici, te je izvršena analiza datih odgovora na postavljena pitanja kroz 

Upitnik. 

Dana 06.03.2023. godine u prostorijama odjeljenja održan je ĉetvrti sastanak Radne grupe na kojem je 

obavljena analiza interne i eksterne dokumentacije ( propisi na kojima se zasniva rada odjeljenja) 

Na petom sastanku održanom dana 14.03.2023. godine, Radna grupa je analizirala intervjue ostvarene 

liĉnim kontakom , te pristupila analizi radnih mjesta kroz Organizacioni plan odjeljenja. 

Radna grupa je dana 16.03.2023. godine pristupila identifikaciji rizika i analizi faktora rizika sa 

posebnom pažnjom na: postojanje i adekvatnost regulative za sprijeĉavanje nastanka i razvoja 

korupcije i koruptivnih ponašanja, etiĉkih i profesionalno neprihvatljivih postupaka i drugih 

nepravilnosti u oblastima funkcionisanja odjeljenja, radne procese podložne nastanku i razvoju 

korupcije i koruptivnih ponašanja,  radna mjesta podložna nastanku i razvoju korupcije i koruptivnih 

ponašanja i drugih oblasti u kojima postoji opasnost za nastanak i razvoj korupcije i koruptivnih 

postupaka. Prilikom identifikacije rizika utvrĊivani su i izvori koji uzrokuju nastanak rizika: 

sistematski, organizacijski, individualni i radno procesni-proceduralni. 

Dana 03.04.2023.godine Radna grupa je održala sedmi sastanak sa slijedećim dnevnim redom: Odabir 

prijedloga mjera za unapreĊenje integriteta, odreĊivanje prioriteta i aktivnosti koje je neophodno 

preduzeti za realizovanje mjere. 

Radna grupa je nakon identifikacije, analize, procjene i rangiranja rizika, izrade prijedloga mjera za 

poboljšanje integritet, dana 12.04.2023. godine pristupila izradi Izvještaja o stanju integriteta u 

Odjeljenju za raseljena lica, izbjeglice i stambena pitanja. Izvještaj je dana 14.04.2023.godine 

podnešen Šefu odjeljenja, a radi upoznavanja Šefa odjeljenja sa stanjem integriteta u odjeljenju, 

aktivnostima koje su preduzete od strane Radne grupe radi utvrĊivanja postojećeg stanja integriteta u 

odjeljenju, te predložila mjere za unapreĊenje integriteta. 
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2.1 Zapisnici sa sastanaka Radne grupe za izradu plana integriteta Odjeljenja za raseljena lica, 

izbjeglice i stambena pitanja     
 

 

2.1.1. Zapisnik sa prvog sastanka 
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2.1.2. Zapisnik sa drugog sastanka 
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2.1.3 Zapisnik sa trećeg sastanka 
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2.1.4. Zapisnik sa ĉetvrtog sastanka 
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2.1.5 Zapisnik sa petog sastanka 
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2.1.6. Zapisnik sa šestog sastanka 
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2.1.7. Zapisnik sa sedmog sastanka 
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2.1.8. Zapisnik sa osmog sastanka 
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2.2. Usaglašeni prijedlog upitnika 

Upitnik za samoprocjenu integriteta 

Napomena: Upitnik za samoprocjenu integriteta uposleni popunjavaju anonimno. 

Prilikom popunjavanja upitnika na svako postavljeno pitanje potrebno je dati samo jedan odgovor, a 

koji će biti savjestan, odgovoran i iskren, te  davanje odgovora na osjetljiva pitanja neće biti podložno 

sankcijama. 

1) Da li postoji jednaka i nediskriminatorna procedura prilikom zapošljavanja? 

- Da 

- Ne 

2) Da li prilikom izbora kandidata na konkursu postoji politizacija? 

- Da 

- Ne 

3) Da li prilikom konkursne procedure prednost imaju kandidati koji osim opštih 

kriterijuma zadovoljavaju i posebne kriterijume kao što su posvećenost u radu, kreativnost i 

inovativnost? 

- Da 

- Ne 

4) Da li ste izvršavajući aktivnosti iz opisa Vašeg radnog mjesta uvidjeli zloupotrebu i 

nenamjensko trošenje sredstava iz budţeta Brĉko distrikta BiH? 

- Da 

- Ne 

5) Da li ste uvidjeli sluĉajeve prevare, kraĊe i sliĉnih radnji koje predstavljaju kršenje 

integriteta Vaše institucije? 

- Da  

- Ne 

6) Da li se  odrţavaju edukacije i obuke za zaposlene koji rade na predmetima javnih 

nabavki, monitoringa i nadzora? 

- Da 

- Ne 

7) Da li ste uoĉili da se prilikom provoĊenja procesa javnih nabavki pojavljuju nepravilnosti 

kao što su: favorizovanje pojedinih ponuĊaĉa, nezakljuĉivanje ugovora u zakonskom 

roku, neadekvatan izbor odgovarajuće vrste postupka ili dvosmisleno postavljeni uslovi 

u tenderskoj dokumentaciji? 

- Da 

- Ne 

8) Da li postoje vaţeći propisi na osnovu kojih moţete identifikovati sukob interesa tokom 

obavljanja zadataka iz opisa Vašeg radnog mjesta? 

- Da 

- Ne 

9) U sluĉaju da primijetite postojanje sukoba interesa, da li biste prijavili? 

- Da 

- Ne 

10) Da li prilikom obavljanja radnih zadataka iz opisa Vašeg radnog mjesta iste obavljate u 

potpunosti u skladu zakonima? 

- Da 

- Ne 

- Djelimiĉno 

11)  Da li ste uoĉili kršenje zakona i podzakonskih akata? 

- Da  

- Ne 

12)  Da li smatrate da vaţeći zakoni osiguravaju zaštitu osnovnih ljudskih prava i sloboda? 

- Da 
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- Ne 

13)  Da li su u Vašoj instituciji zakoni i podzakonski akti javno objavljeni i dostupni široj 

javnosti? 

- Da 

- Ne 

- Djelimiĉno 

14) Da li u Vašoj instituciji postoje propisi koji se odnose na ĉuvanje povjerljivih/ tajnih 

podataka/informacija te da li se navedeni propisi primjenjuju u praksi? 

- Da 

- Ne 

15)  Da li ste primijetili bilo koji vid diskriminacije u instituciji u kojoj ste zaposleni? 

- Da 

- Ne 

16)  Da li biste podrţali pozitivnu diskriminaciju u Vašoj instituciji? 

- Da 

- Ne 

17)  Da li moţete ostvariti efikasnu saradnju i koordinaciju sa zaposlenicima, bliskim 

saradnicima i nadreĊenima unutar institucije u kojoj ste zaposleni?  

- Da 

- Ne 

- Djelimiĉno 

18)  Da li se odrţavaju zajedniĉke poslovne konsultacije sa Vašim nadreĊenima i bliskim 

saradnicima? 

- Da 

- Ne 

19)  Ukoliko odrţavate zajedniĉke poslovne konsultacije, da li razgovarate na temu jaĉanja 

liĉnog i institucionalnog integriteta? 

- Da 

- Ne 

20)  Prilikom obavljanja svakodnevnih poslova i zadataka, da li dobijate posebne upute i 

smjernice od strane Vašeg nadreĊenog za izvršavanje istih? 

- Da 

- Ne 

21)  Da li se konsultujete sa osobama izvan Vaše institucije radi lakšeg obavljanja redovnih 

poslovnih zadataka? 

- Da 

- Ne 

22) Da li je Vaš nadreĊeni upoznat sa tematikom i prirodom konsultacija izvan Vaše 

institucije? 

- Da 

- Ne 

23) Da li blagovremeno izvršavate zadatke iz opisa Vašeg radnog mjesta? 

- Da 

- Ne 

- Djelimiĉno 

24) Da li ste uvidjeli osiguranje i jaĉanje odgovornosti u radu svih zaposlenika, a naroĉito 

zaposlenika sa posebnim ovlaštenjima i odgovornostima? 

- Da  

- Ne 
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25)  U instituciji u kojoj sam zaposlen/a ĉesto je dozvoljena improvizacija sa ciljem 

ostvarivanja rezultata? 

- Da 

- Ne 

26) U instituciji u kojoj sam zaposlen/a koliĉina obavljenog posla je ĉesto vaţnija od 

kvaliteta obavljenog posla? 
- Da 

- Ne 

27)Da li Vaša institucija/nadreĊeni generalno toleriše propuste i greške zaposlenika prilikom 

obavljanja radnih zadataka? 

- Da 

- Ne 

28) Da li Vam institucija u kojoj ste zaposleni obezbjeĊuje edukacije u vezi sa poslovima 

koje obavljate? 

- Da 

- Ne 

29) Da li ste se prilikom obavljanja zadataka iz opisa Vašeg radnog mjesta sreli sa 

elementima korupcije? 

- Da 

- Ne 

30) Ukoliko biste došli do saznanja o pojavi korupcije unutar Vaše institucije, da li biste istu 

prijavili? 

- Da 

- Ne 

- Možda 

31) Da li znate kako i kome prijaviti korupciju? 

- Da 

- Ne 

32) Da li u Vašoj instituciji postoje propisi koji sankcionišu zloupotrebu poloţaja, 

podmićivanje, iznuĊivanje, pronevjeru i prevaru? 

- Da 

- Ne 

Ukoliko imate dodatne napomene i komentare, molimo da i navedete: 
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3.PRAVNI OKVIR ODJELJENJA ZA RASELJENA LICA, IZBJEGLICE I STAMBENA 

PITANJA 

PROPISI 

koji se primjenjuju u procesu rada Odjeljenja za raseljena lica, izbjeglice i stambena pitanja  

Naziv normativnog akta Naziv podzakonskog akta Sluţbeni glasnik Brĉko distrikta 

BiH, broj: 

Statut Brĉko distrikta Bosne i 

Hercegovine-preĉišćeni tekst  
 2/10 

Zakon o  javnoj upravi Brĉko 

distrikta Bosne i Hercegovine – 

preĉišćeni tekst  

 25/20 

Zakon o vraćanju napuštene 

imovine-preĉišćeni tekst  

 

Pravilnik o utvrĊivanju 

približne vrijednosti stana   

51/11, 28/12, 42/15 i 9/17; 

28/07 

Zakon o stambenim odnosima   14/84,12/87 i 36/89 (Sl.gl. BiH) 

Zakon o otkupu stanova na 

kojima postoji stanarsko pravo 

u Brĉko distriktu BiH-

preĉišćeni tekst  

Odluka o izdvajanju 

službenih-namjenskih 

stanova u Brĉko distriktu 

BiH  

18/18 

46/04 

Zakon o izbjeglicama iz BiH i 

raseljenim osobama u BiH  

 

 

1.Uputstvo o naĉinu i 

procedurama odabira 

korisnika projekta povratka 

i rekonstrukcije stambenih 

jedinica   

2. Standardi za obnovu i 

izgradnju stambenih 

jedinica i objekata u svrhu 

zbrinjavanja povratnika  

23/99, 21/03 i 33/03(Sl.gl. BiH)  

 

48/06(Sl.gl. BiH) 

 

 

74/12 ( Sl.gl. BiH) 

Zakon o upravnom postupku 

Brĉko distrikta Bosne i 

Hercegovine-preĉišćeni tekst  

 48/11, 21/8 i 23/19 

Zakon o administrativnim 

taksama   

 21/05,19/07, 2/08,17/09, 8/13 i 11/20 

Zakon o državnoj službi u 

organima javne uprave Brĉko 

distrikta Bosne i Hercegovine-

preĉišćeni tekst  

 

1. Pravilnik o radu 

službenika i namještenika 

u organima javne uprave 

Brĉko distrikta Bosne i 

Hecegovine;  

2. Pravilnik o 

zapošljavanju   

3. Pravilnik o ocjenjivanju  

4. Pravilnik o 

disciplinskom  

postupku za utvrĊivanje  

odgovornosti službenika i  

namještenika u organima 

javne uprave Brĉko 

distrikta BiH 

5. Etiĉki kodeks državnih i 

17/22; 

17/15,12/17, 36/20 i 4/21; 

 

 

33/14; 

5/17; 

42/14; 

 

 

 

 

broj: 01.1-02-002085/09-1 od 

20.01.2009. god. 
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javnih službenika i 

namještenika u 

institucijama i organima  

uprave Brĉko distrikta BiH 

Zakon o platama i naknadama u 

organima javne uprave Brĉko 

distrikta Bosne i Hercegovine 

 

 

1.Pravilnik o naĉinu 

obraĉuna i isplate plata 

budžetskim korisnicima  

2.Odluka o visini i naĉinu 

obraĉuna naknada troškova 

službenog putovanja u 

organima javne uprave 

i institucijama Brĉko  

distrikta BiH  

8/19,10/19,12/19,39/20,41/20,13/21,

21/22 i 45/22; 

 

18/19,19/19 i 1/21 

 

Zakon o Vladi Brĉko distrikta 

Bosne i Hercegovine  

 22/18, 49/18, 8/19,10/19 i 32/19 

 Jedinstvena pravila i 

procedura za izradu zakona 

i drugih propisa Brĉko 

distrikta Bosne i 

Hercegovine  

1/12 

 

 

 Odluka o proceduri izrade 

zakona i drugih propisa  

33/20 

 Odluka o proceduri izrade 

pojedinaĉnih pravnih akata 

u organima izvršne vlasti 

Brĉko distrikta BiH  

32/20 

 Odluku o postupku i 

metodologiji procjene 

uticaja prilikom izrade 

propisa  

13/18 

 

 Instrukcija o provoĊenju 

postupka procjene uticaja 

prilikom izrade propisa u 

organima javne uprave i 

institucijama Brĉko 

distrikta BiH  

31/18 i 36/20 

 

 

 

Zakon o budžetu Brĉko distrikta 

Bosne i Hercegovine  

1.Pravilnik o budžetskim 

klasifikacijama;  

2. Pravilnik o formi i 

sadržaju budžetskog 

naloga;  

3. Uputstvo budžetskim 

korisnicima o naĉinu  

saĉinjavanja i okvirnim  

iznosima operativnih 

planova;  

4. Pravilnik o naĉinu i  

uslovima za donošenje  

odluke o preraspodjeli  

sredstava na budžetskim  

stavkama;  

34/19 

41/20 

 

 

41/20 

 

 

45/20 

 

 

46/20 
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5. Pravilnik o sadržaju i 

metodologiji izrade, 

sistemu praćenja i nadzora 

provoĊenja  

strateških dokumenata i 

implementacionih  

dokumenata;  

6. Pravilnik o obliku, 

sadržaju, naĉinu  

saĉinjavanja, rokovima  

predaje izjave o fiskalnoj 

odgovornosti i rokovima 

izvještavanja; 

7. Pravilnik o 

raĉunovodstvu i 

finansijskom izvještavanju;  

8. Uputstvo o radu 

popisnih komisija i  

obavljanju popisa 

sredstava, potraživanja i 

obaveza;  

9. Pravilnik o dodjeli  

sredstava za finansiranje 

programa, odnosno 

projekata od javnog 

interesa u Odjeljenju za 

raseljena lica, izbjeglice 

 i stambena pitanja Vlade  

 Brĉko distrikta BiH;  

broj: 02-000024/21 od 25.01.2021. 

god. 

 

 

 

8/21 

 

broj: 04.02-02-1723/08 od 

23.04.2008. god. 

 

 

14/21 

 

 

 

Zakon o izvršenju budžeta 

Brĉko distrikta Bosne i 

Hecegovine za 2023. godinu  

 48/22 

Zakon o porezu na dohodak   

1.Pravilnik o primjeni 

Zakona o porezu na 

dohodak 

2.Pravilnik o izmjenama i 

dopunama Pravilnika o 

primjeni Zakona o o 

porezu na dohodak 

 60/10, 14/17, 24/20, 21/22, 45/22 

broj: 02-04.1-72/11 od 16.03.2011. 

god. 

 

broj: 02-04.1-747/22 od 29.11.2022. 

god. 

Zakon o javnim nabavkama   

1.Pravilnik o 

uspostavljanju i radu 

Komisije za nabavke;  

2.Instrukcija o organizaciji 

i internom postupanju u 

postupcima javnih nabavki 

u Brĉko distriktu BiH  

39/14 i 59/22 (Sl.gl. BiH) 

 

103/14 

 

broj: 02-000209/22 od 18.1.2023. 

god. 

Zakon o prostornom planiranju 

i graĊenju  

 29/08, 18/17, 48/18, 54/18, 10/20, 

29/20, 40/20 

Zakon o zaštiti liĉnih podataka 

 

 

 

Pravilnik o provoĊenju 

Zakona o zaštiti liĉnih 

49/06, 76/11 i 89/11 (Sl.gl. BiH) 

 

44/12 
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podataka u Odjeljenju za 

raseljena lica, izbjeglice i 

stambena pitanja Vlade 

Brĉko distrikta Bosne i 

Hercegovine  

Zakon o slobodi pristupa 

informacijama u Bosni i 

Hercegovini  

 28/00, 45/06,102/09, 62/11 i 100/13 

(Sl.gl. BiH) 

Zakon o peĉatu Brĉko distrikta 

Bosne i Hercegovine  

 12/01, 19/07, 02/08 

 Opšti akti  

 Odluka o e-kancelarijskom 

poslovanju organa javne 

uprave Brĉko distrikta BiH  

broj: 02-01.2-001043/10 od 

23.09.2010.god. 

 Uputstvo o e-

kancelarijskom poslovanju 

organa javne uprave Brĉko 

distrikta BiH 

 

broj: 02-01.1-001397/10 od 

30.12.2010.god. i 22.03.2013. god. 

 Odluka o izmjenama i 

dopunama odluke o 

uplatnim raĉunima prihoda 

budžeta i fondova Brĉko 

distrikta BiH, naĉinu 

uplaćivanja tih prihoda i 

naĉinu i rokovima 

izvještavanja korisnika 

prihoda  

44/22  

 Odlukla o naĉinu utroška 

sredstava za reprezentaciju 

i poklone u organima javne 

uprave Brĉko distrikta 

Bosne i Hercegovine  

broj:13-001804/13 

od 03.07.2013.godine 

 Pravilnik o internoj 

kontroli korištenja 

vozila,pogonskog goriva i 

održavanje vozila 

broj:11-372-1099/07 od 

14.12.2009.godine 

 Odluka o proceduri 

održavanja vozila u 

vlaništvu Brĉko distrikta 

Bosne i Hercegovine  

broj:26-000432/16 od 

27.10.2016.godine 

 Odluka o osnivanju, 

upravljanju, raspolaganju i 

korištenju stambenog 

fonda uz primjenu principa 

socijalnog stanovanja  

44/15 
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 1. Odluka o stambenom 

zbrinjavanju korisnika 

kolektivnih vidova 

smještaja kroz 

implementaciju projekta 

“Zatvaranje kolektivnih 

centara i alternativnog 

smještaja putem osiguranja 

javnih stambenih rješenja“ 

2.Odluka o utvrĊivanju 

nadležnosti povjerenstva, 

općim i posebnim 

kriterijima za utvrĊivanje 

korisnika stambenog 

zbrinjavanja u okviru 

projekta „Zatvaranje 

kolektivnih centara i 

alternativnih smještaja 

pružanjem javnih 

stambenih rješenja- 

CEB II” 

Sl.glasnik broj: 44/2015 

 

 

 

 

 

 

 

 

 broj: 02-000048/16, 

broj akta: 01.11-1161DS-017/19 od 

3.4.2019. godine 

 

 

 Odluka o visini zakupnine 

u objektima kolektivnog 

stanovanja uz primjenu 

principa socijalnog 

stanovanja u Brĉko 

distriktu Bosne i 

Hercegovine  

50/15 

 

 

 

 

 1.Uputstvo o naĉinu 

dodjele pomoći, odabira 

korisnika i realizacija 

projekata za stambeno 

zbrinjavanje Roma u Bosni 

i Hercegovini  

2. Standardi za saniranje i 

izgradnju stambenih 

jedinica i objekata u svrhu 

stambenog zbrinjavanja 

Roma u Bosni i 

Hercegovini  

broj: 01-39-2937-1/13 

od 14.1.2014. god. 

 

 

 

Sl.glasnik BiH broj: 53/2013 

 Odluka o utvrĊivanju 

posebnih kriterija,  

bodovanju, utvrĊivanju 

rang-liste prioriteta za 

dodjelu stambene jedinice 

u projektu Roma Action 2  

20/21 

 

 

 

 1. Odluka o utvrĊivanju 

posebnih kriterija, 

bodovanju, utvrĊivanju 

rang-liste prioriteta za 

ostvarivanje prava na 

socijalno stambeno 

zbrinjavanje  

24/22 
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 2. Odluka o kriterijima za 

ostvarivanje prava na 

subvencioniranje 

zakupnine za stan   

47/17 

i broj:05-000805/17 od 25.10.2018. 

god. 

 Odluka o naĉinu 

izražavanja stavova 

državnih službenika 

imenovanih u zajedniĉka 

radna tijela na državnom 

nivou   

broj: 05-000299/14 od 1.2.2018. god. 

 Protokol o postupanju 

nadležnih organa u 

prihvatu, propratu i 

privremenom zbrinjavanju 

ranjivih readmisiranih 

osoba koje se vraćaju po 

osnovu sporazuma o 

readmisiji  

broj: 05-000408/18 od 14.12.2018. 

god. 

Zakon o socijalnom stanovanju 

u Brĉko distriktu BiH 

 9/23 

Zakon o kancelariji za 

prevenciju korupcije i 

koordinaciju aktivnosti za 

suzbijanje korupcije u Brĉko 

distriktu BiH  

 25/18 

Zakon o zaštiti lica koja 

prijavljuju korupciju 

 25/18 

Zakon o spreĉavanju sukoba 

interesa u institucijama Brĉko 

distrikta BiH 

 4/21 

 Pravilnik o internoj 

kontroli 

broj: 02.01.1-001038/10 od 

01.10.2010.god. 
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4.KATALOG RADNIH MJESTA I ORGANIZACIONI PLAN ODJELJENJA ZA 

RASELJENA LICA, IZBJEGLICE I STAMBENA PITANJA 

 

Odjeljenje za raseljena lica, izbjeglice i stambena pitanja 

 

Pododjeljenje za pravne, 

administrativne i zajedniĉke 

poslove 

Pododjeljenje za rješavanje stambenih potreba 

raseljenih lica, socijalnih kategorija stanovništva i 

obnovu stambenih jedinica povratnika  

Odsjek za sanaciju i rekonstrukciju stambenih jedinica 

 

 

 

Šef Odjeljenja 

Šef Pododjeljenja  

Pododjeljenje za pravne, 

administrativne i zajedniĉke 

poslove 

 Šef Pododjeljanja za rješavanje stambenih potreba 

raseljenih lica, socijalnih kategorija stanovništva i 

obnovu stambenih jedinica povratnika  

-Viši struĉni saradnik za pravne 

poslove;  

-Viši struĉni saradnik za finansijska 

pitanja;  

-Struĉni saradnik za statusna pitanja i 

izvršne poslove;  

-Struĉni saradnik za upravne poslove;                     

-Struĉni saradnik za budžet, 

-Struĉni referent za administrativne 

poslove na terenu, 

-Struĉni referent sekretar; 

-Namještenik I kategorije - vozaĉ 

-Namještenik II kategorije – kurir. 

 

-Viši struĉni saradnik za pripremu i provedbu projekata;                                                        

-Struĉni referent za administrativne poslove;  

-Struĉni referent- istražitelj;  

-Struĉni referent za informatiku.   

 

 

 

-Šef Odsjeka za sanaciju i rekonstrukciju stambenih    

 objekata 

-Struĉni referent za nadzor i obnovu stambenih jedinica                                                                                                                     

-Struĉni referent za obnovu stambenih jedinica                                                                                                      
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4.1 Radna mjesta (Organizacioni plan) Odjeljenja za raseljena lica, izbjeglice i stambena pitanja 

R/B Naziv radnog 

mjesta 

Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti Procjena 

odgovornosti 

1. Šef Odjeljenja Rukovodi radom Odjeljenja, a u skladu sa Statutom Brĉko distrikta 

BiH, Zakonom o Vladi Brĉko distrikta i instrukcijama 

gradonaĉelnika, prisustvuje sjednicama Vlade Brĉko distrikta BiH i 

predlaže najbolja rješenja iz nadležnosti rada odjeljenja, provodi 

Odluke gradonaĉelnika, Vlade i Skupštine, a koje su u nadležnosti 

odjeljenja, na zahtjev Skupštine i gradonaĉelnika odgovora o svim 

pitanjima iz njegove nadležnosti, planirana potrebna budžetska 

sredstva neophodna za rad odjeljenja, iskazuje potrebe za struĉnim 

obrazovanjem službenika i namještenika; predlaže plan 

zapošljavanja, vrši ocjenjivanje Šefova podojeljenja, vodi 

disciplinski postupak u skladu sa Zakonom i Pravilnikom, obavlja i 

duge dužnosti utvrĊene zakonom ili naložene od strane 

gradonaĉelnika 

Visok stepen 

odgovornosti 

2. Šef 

pododjeljenja 

Rukovodi radom Pododjeljenja, organizuje rad Pododjeljenja i 

Odsjeka za sanaciju i rekonstrukciju stambenih jedinica, saraĊuje sa 

Šefom Pododjeljenja za pravne, administrativne i zajedniĉke 

poslove, neposredno je odgovoran Šefu odjeljenja, neposredno prati 

izvršavanje poslova u Pododjeljenju i Odsjeku, te uĉestvuje u 

njihovom radu, pruža pomoć Šefu odjeljenja u pripremi planova, 

programa rada i izvještaja o radu iz nadležnosti odjeljenja, pomaže 

Šefu odjeljenja u pripremi akcionog plana sa prijedlogom mjera za 

rješavanje primjedbi iz izvještaja Ureda za reviziju finansijskog 

poslovanja odjeljenja, te saĉinjava plan aktivnosti za upravljanje 

rizicima, vrši interne kontrole u skladu sa internim pravilnicima 

odjeljenja, vodi evidenciju stambenih jedinica i prati zakonitost 

korištenja istih, vrši godišnje ocjenjivanje rada zaposlenih u 

Pododjeljenju, vodi prvostepeni disciplinski postupak u skladu sa 

Zakonom i Pravilnikom, uĉestvuje u radu kolegija, zamjenjuje šefa 

Odjeljenja u njegovom odsustvu u skladu  sa Zakonom i 

Pravilnikom, odgovoran je za primjenu zakona,struĉno, efikasno i 

pravovremeno izvršavanje poslova iz djelokruga rada Pododjeljenja, 

odgovoran je za finansijsko poslovanje Pododjeljenja u okviru 

predviĊenih budžetskih sredstava, obavlja i druge poslove po nalogu 

šefa Odjeljenja. 

Visok stepen 

odgovornosti 

3. Viši struĉni 

saradnik za 

pripremu i 

provedbu 

projekata 

Sudjeluje u pripremi internih procedura i metodologija upravljanja 

programima i projektima finansiranim iz sredstava budžeta, donacija 

i kredita, a iz djelokruga rada pododjeljenja i odjeljenja, obavlja 

druge složene i struĉne poslove koji obuhvataju prouĉavanje i 

analizu dokumentacije, pripremu planova, predlaganje mogućih 

rješenja, prati provedbu programa i projekata, redovno saraĊuje sa 

službenicima ukljuĉenim u strukturu upravljanja i provedbu 

projekata, priprema nacrte izvještaja i akata u provedbi programa i 

projekata iz djelokruga rada odjeljenja, obavlja poslove praćenja 

finansijskih tokova  i rokova u vezi sa realizacijom programa i 

projekata, sudjeluje u pripremi dopisa, mišljenja i oĉitovanja iz 

podruĉja svog rada, sudjeluje u pripremi projektnih prijedloga i 

razradi projektnih ideja, obavlja i druge poslove po nalogu šefa 

Pododjeljenja i šefa Odjeljenja. 

Srednji stepen 

odgovrnost 

4. Struĉni referent 

za 

administrativne 

poslove 

Neposredno je odgovoran Šefu pododjeljenja, Šefu odjeljenja i 

obavezno saraĊuje s ostalim zaposlenim na osnovu utvrĊenog 

rasporeda posla na nivo Pododjeljenja, pruža administrativnu i 

tehniĉku podršku u poslovima Pododjeljenja, omogućava lakše i 

kvalitetnije obavljanje administrativnih, tehniĉkih i drugih srodnih 

poslova iz oblasti rada Pododjeljenja, administrativno- tehniĉki i 

drugi srodni poslovi u Pododjeljenju, zaprima podneske i vrši 

njihovu kvalifikaciju i proslijeĊuje u rad, prima i obraĊuje sve 

zahtjeve iz nadležnosti Odjeljenja, vodi postupak za utvrĊivanje i 

Nizak stepen 

odgovornosti 
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prestanak statusa raseljenog lica, pribavlja dokumentaciju 

neophodnu u postupku izdavanja odobrenja za upotrebu i upisa u 

zemljišne knjige graĊevina izgraĊenih, rekonstruisanih ili saniranih 

u sklopu projekta obnove ratom uništenih ili oštećenih graĊevina 

ĉije je odobrenje za graĊenje ili druga dokumentacija uništena ili je 

nedostupna usljed ratnih dejstava, vrši sistematizaciju i kompletira 

zahtjeve za obnovu stambenih jedinica po mjesnim zajednicama, 

prima stranke i istima daje potrebne informacije o stanju njihovog 

zahtjeva, kao i informacije o kompletnosti i osnovanosti istog, daje 

informacije zainteresovanim graĊanima o realizaciji projekta obnove 

stambenih jedinica, obavlja sve poslove u vezi sa korisnicima 

alternativnog smještaja i vodi potrebne evidencije, obavlja i druge 

poslove po nalogu šefa Pododjeljenja i Odjeljenja. 

5. Struĉni refent - 

istražitelj 

Neposredno je odgovoran šefu Pododjeljenja, šefu Odjeljenja i 

obavezno saraĊuje s ostalim zaposlenim na osnovu utvrĊenog 

rasporeda posla, pruža administrativnu, tehniĉku i druge srodne 

podrške u poslovima Pododjeljenja, preuzima odgovarajuću 

dokumentaciju koja se odnosi na sluĉajeve koje treba obraditi i 

provjeriti na terenu,provodi provjere na trenu s ciljem utvrĊivanja 

bitnih ĉinjenica za rješavanje podnesenih zahtjeva raseljenih lica, 

pravilnog i zakonitog korištenja alternativnog smještaja, kao i 

smještaja socijalnih kategorija stanovništva, uĉestvuje u izvršenju 

izvršnih rješenja, obavlja i druge poslove po nalogu šefa 

Pododjeljenja i Odjeljenja. 

Nizak stepen 

odgovornosti 

6. Struĉni refent za 

informatiku 

Neposredno je odgovoran šefu Pododjeljenja, šefu Odjeljenja i 

obavezno saraĊuje sa svim zaposlenim u Pododjeljenju i Odjeljenju, 

kao i sa Pododjeljenjem za informatiku, uĉestvuje u izradi i 

realizaciji projekata, ovlašten je za praćenje i ažuriranje baze 

podataka te održavanje informacionih Sistema mreže u Odjeljenju, 

opslužuje i održava raĉunarsku mrežu uspostavljenu u Odjeljenju, 

upravlja serverom u mreži, te omogućava pristup uĉesnicima na 

mrežu, predlaže nabavku informatiĉke opreme i stara se o njenom 

održavanju, ureĊuje, ažurira  održava web stranicu Odjeljenja, vrši 

prijem i distribuciju elektronske pošte u Odjeljenju, vodi i ažurira 

bazu podataka i  daje potrebne izvode po zahtjevu,  obavlja i druge 

poslove po nalogu šefa Pododjeljenja i Odjeljenja. 

Nizak stepen 

odgovornosti 

7. Šef Odsjeka za 

sanaciju i 

rekonstrukciju 

stambenih 

objekata 

Rukovodi radom Odsjeka,  neposredno je odgovoran šefu 

Pododjeljenja i šefu Odjeljenja za rad i funkcionisanje Odsjeka za 

sanaciju i rekonstrukciju stambenih jedinica, pomaže šefu 

Pododjeljenja u rukovoĊenju iz podruĉja rada Odsjeka, saĉinjava 

dinamiku planova realizacije programa obnove i izgradnje 

stambenih jedinica,  uĉestvuje u izradi Plana javnih nabavki, 

preduzima neophodne radnje s ciljem pokretanja postupka javne 

nabavke, vrši pripremu tenderske dokumentacije, vrši izradu i 

kontrolu projektne dokumentacije, analizira stanje pojedinih 

stambenih jedinica radi sagledavanja i utvrĊivanja stepena 

oštećenosti i procjenu potrebnih finansijskih sredstava za obnovu 

istih, uspostavlja i vrši struĉni nadzor po svim zakljuĉenim 

ugovorima, kao i kontrolu primjene tehniĉke dokumentacije i sve 

druge poslove nadzornog organa, kontroliše izradu projektne 

dokumentacije, utroška novĉanih sredstava i kvaliteta isporuĉenog 

graĊevinskog materijala, te vrši kontrolu izvedenih radova, 

uĉestvuje u pripremi nacrta Odluka i Ugovora o realizaciji projekata, 

vrši godišnje ocjenjivanje zaposlenika Odsjeka,vodi prvostepeni 

disciplinski postupak u skladu sa Zakonom i Pravilnikom, saraĊuje 

sa ostalim zaposlenim u Odjeljenju iz oblasti rada Odsjeka, obavlja i 

druge poslove po nalogu šefa Pododjeljenja i Odjeljenja, zamjenjuje 

šefa Pododjeljenja. 

Visok stepen 

odgovornosti 

8. Struĉni referent 

za nadzor i 

obnovu 

stambenih 

jedinica 

Neposredno je odgovoran šefu Odsjeka, šefu Pododjeljenja i šefu 

Odjeljenja, obavlja struĉne tehniĉke, administrativne i druge srodne 

poslove iz oblasti Odsjeka za sanaciju i rekonstrukciju stambenih 

jedinica, utvrĊuje stepen oštećenosti pojedinih stambenih jedinica, 

uĉestvuje u izradi tenderske dokumentacije, prati isporuku 

Nizak stepen 

odgovrnosti 
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graĊevinskog materijala i ugradnju istog, kontroliše utrošak 

novĉanih sredstava dodijeljenjih za sanaciju stambenih objekata, 

vrši struĉni nadzor kod izvoĊenja radova, vrši provjere na terenu po 

prigovorima na preliminarnu listu korisnika programa 

rekonstrukcije, sanacije i izgradnje stambenih objekata i daje struĉna 

mišljenja o stanju stambene jedinice, obavlja i druge poslove po 

nalogu  šefa Odsjeka, šefa Pododjeljenja i šefa Odjeljenja. 

9. Struĉni referent 

za obnovu 

stambenih 

jedinica 

Neposredno je odgovoran šefu Odsjeka, šefu Pododjeljenja i šefu 

Odjeljenja, obavlja struĉne tehniĉke, administrativne i druge srodne 

poslove iz oblasti Odsjeka za sanaciju i rekonstrukciju stambenih 

jedinica, zakonito i efikasno obavlja poslove iz oblasti obnove i 

izgradnje stambenog fonda, utvrĊuje stepen oštećenosti pojedinih 

stambenih jedinica, prati isporuku graĊevinskog materijala i 

ugradnju istog, kontroliše utrošak novĉanih sredstava dodijeljenih za 

sanaciju stambenih jedinica, uĉestvuje u provjeri na terenu po 

prigovorima na Preliminarnu listu korisnika programa 

rekonstrukcije i sanacije stambenih objekata, obavlja i druge 

poslove po nalogu  šefa Odsjeka, šefa Pododjeljenja i šefa 

Odjeljenja. 

Nizak stepen 

odgovrnosti 

10. Šef 

Pododjeljenja 

Neposredno je odgovoran šefu Odjeljenja, rukovodi radom 

Pododjeljenja, uĉestvuje u radu kolegija Odjeljenja, u obavljanju 

svog posla odgovoran je za kontrolu i koordinaciju rada zaposlenih 

u Pododjeljenju i prati njihov rad, saraĊuje sa šefom Podojeljenja za 

rješavanje stambenih potreba raseljenih lica i socijalnih kategorija 

stanovništva, odgovoran je finansijsko poslovanje Pododjeljenja u 

okviru predviĊenih budžetskih sredstava, zakonito obavlja poslove 

iz nadležnosti Pododjeljenja, saradnja sa nadreĊenim radi zakonitog 

i efikasnog obavljanja poslova iz nadležnosti Pododjeljenja, vodi 

prvostepeni disciplinski postupak u skladu sa Zakonom i 

Pravilnikom, vrši ocjenjivanje svih zaposlenika u Pododjeljenju, 

neposredno prati izvršenje poslova u Pododjeljenju i uĉestvuje u 

njihovom radu, pomaže šefu Odjeljenja u pripremi Planova i 

Programa rada i Izvještaja o radu  Odjeljenja, pomaže šefu 

Odjeljenja u pripremi Akcionog plana sa prijedlogom mjera za 

rješavanje primjedbi iz Izvještaja Ureda za reviziju finansijskog 

poslovanja Odjeljenja, te saĉinjava Plan aktivnosti za upravljanje 

rizicima,vrši interne kontrole u skladu sa pravilnicima u Odjeljenju, 

daje struĉne savjete i tumaĉenje pojedinih akata, odgovoran je za 

pravilnu primjenu zakona, struĉno, efikasno i pravovremeno 

izvršavanje poslova iz djelokruga rada Pododjeljenja, obavlja i 

druge poslove po nalogu šefa Odjeljenja. 

Visok stepen 

odgovornosti 

11. Viši struĉni 

saradnik za 

pravne poslove 

Neposredno je odgovoran šefu Podjeljenja, šefu Odjeljenja i 

saraĊuje s ostalim zaposlenim, obavlja poslove srednjeg nivoa 

odgovornosti i složenosti, odgovoran je za pravilnu primjenu 

zakona, struĉno i efikasno i pravovremeno izvršavanje poslova, 

preduzima radnje u upravnom postupku u upravnim stvarima 

povrata imovine, utvrĊuje i vrši prenos stanarskih prava kao i prava 

privremenih korisnika na alternativni smještaj, priprema potrebne 

akte za lica koja se vraćaju u BiH po Sporazumu o readmisiji i 

licima kojima je osiguran smještaj po principu socijalnog 

stanovanja, priprema nacrte rješenja i zakljuĉaka iz nadležnosto 

Odjeljenja, priprema nacrte ugovora i odluka iz nadležnosti 

odjeljenja, vodi upravni postupak po žalbama izjavljenim na rješenja 

i vrši obnovu postupka po rješenjima Apelacione komisije, vodi 

obnovljeni prvostepeni postupak po pravosnažnim sudskim 

presudama, priprema nacrte ugovora i odluka u programu obnove 

stambenih jedinica, obavlja i druge poslove po nalogu šefa 

Pododjeljenja i šefa Odjeljenja. 

Srednji stepen 

odgovornosti 

12. Viši struĉni 

saradnik za 

finansijska 

pitanja 

Neposredno je odgovoran šefu Pododjeljenja i Odjeljenja i saraĊuje 

s ostalim zaposlenim u Odjeljenju, odgovoran je za angažovanje i 

utrošak predviĊenih budžetskih sredstava za povjerene zadatke i 

unutrašnju finansijsku kontrolu, zakonito obavljanje poslova iz 

oblasti Odjeljenja, u saradnji sa šefovima Pododjeljenja i šefom 

Srednji stepen 

odgovornosti 
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Odjeljenja sudjeluje u planiranju i predlaganju budžeta i prati 

njegovo izvršenje u smislu voĊenja knjigovodstva Odjeljenja, 

priprema Obrazloženje izvršenja budžeta, vrši izradu prijedloga 

Dokumenta okvirnog bužeta (DOB), evidentirane sve raĉune, knjiži 

i brine u utrošku sredstava u glavnoj blagajni, odgovoran je praćenje 

realizacije utrošenih sredstava po programima koje provodi 

Odjeljenje, te vodi evidencije o stanju preostalih neutrošenih 

sredstava, vrši mjeseĉno praćenje prihoda, saĉinjava Plan nabavke, 

uĉestvuje u postupku javne nabavke, putem zahtjeva za nabavku 

obavlja poslove nabavke: kancelarijskog materijala, potrošnog 

materijala,osnovnih sredstava i sitnog inventara, kao i nabavke 

usluga održavanja i popravke osnovnih sredstava i dr., saĉinjava 

specifikacije izdatih naloga za prenos sredstava i vrši dostavu 

nadležnom organu na daljnje evidentiranje, kroz evidenciju prati 

utrošak sredstava za sve rashode Odjeljenja vodeći raĉuna da ne 

doĊe do prekoraĉenja budžetskih sredstava rasporeĊenih na 

odreĊene ekonomske kodove, uĉestvuje u izradi Izvještaja o radu 

Odjeljenja, priprema potrebnu dokumentaciju za Ured za reviziju 

javne uprave i institucija u Brĉko distriktu BiH, saradnja u pripremi 

svih zakonskih i podzakonskih akata koji se odnose na oblast 

finansija i unutrašnje kontrole, obavlja i druge poslove po nalogu 

šefa Pododjeljenja i šefa Odjeljenja. 

13. Struĉni saradnik 

za statusna 

pitanja i izvršne 

poslove 

Neposredno je odgovoran šefu Podjeljenja i saraĊuje s ostalim 

zaposlenim u Pododjeljenju i Odjeljenju, vodi upravni postupak za 

utvrĊivanje statusa raseljenih lica, priprema nacrte rješenja iz 

nadležnosti Pododjeljenja kao i nacrte zakljuĉaka o dozvoli 

izvršenja, te prati uzvršenje istih, u bazi podataka ažurno vodi 

evidenciju donesenih rješenja i izvršenje istih, u skladu sa Zakonom 

odgovara na zahtjeve stranaka, odjeljenja Vlade Brĉko distrikta BiH 

i drugih institucija BiH I Brĉko distrikta BiH, usko saraĊuje sa 

struĉnim referentom za informatiku, obavlja i druge poslove po 

nalogu šefa Pododjeljenja i šefa Odjeljenja. 

Srednji stepen 

odgovornosti 

14. Struĉni saradnik 

za upravne 

poslove 

Neposredno je odgovoran šefu Podjeljenja i saraĊuje s ostalim 

zaposlenim u Pododjeljenju i Odjeljenju, uĉestvuje u izradi nacrta 

rješenje i zakljuĉaka iz nadležnosti Odjeljenja, usko saraĊuje sa 

Struĉnim saradnikom za statusna pitanja i izvršne poslove, obavlja 

poslove internog kontrolora, obavlja i druge poslove po nalogu šefa 

Pododjeljenja i šefa Odjeljenja. 

Srednji stepen 

odgovornosti 

15. Struĉni saradnik 

za budžet 

Neposredno je odgovoran šefu Odjeljenja i Podjeljenja, saraĊuje s 

ostalim zaposlenim u Odjeljenju, odgovoran je za angažovanje i 

utrošak predviĊenih budžetskih sredstava za povjerene zadatke i 

unutrašnju finansijsku kontrolu, zakonito obavljanje poslova iz 

oblasti Odjeljenja, saradnja sa nadreĊenim, šefovima Pododjeljenja i 

ostalim zaposlenim u Odjeljenju i Pododjeljenjima, u saradnji sa 

šefom Odjeljenja i šefovima Pododjeljenja uĉestvuje u planiranju, 

predlaganju i praćenju izvršenja budžeta, u smislu voĊenja 

knjigovodstva Odjeljenja, vrši izradu prijedloga Dokumenta 

okvirnog bužeta (DOB), evidentirane sve raĉune, knjiži i brine u 

utrošku sredstava u glavnoj blagajni, odgovoran je za praćenje 

realizacije utrošenih sredstava namijenjenih za rekonstrukciju i 

sanaciju objekata, te vodi evidenciju o stanju preostalih neutrošenih 

sredstava, vrši mjeseĉno praćenje prihoda po osnovu neplaćenih 

taksi, saĉinjava Plan nabavke, putem zahtjeva za nabavku obavlja 

poslove nabavke: kancelarijskog materijala, potrošnog 

materijala,osnovnih sredstava i sitnog inventara, kao i nabavke 

usluga održavanja i popravke osnovnih sredstava i dr., saĉinjava 

specifikacije izdatih naloga za prenos sredstava i vrši dostavu 

nadležnom organu na daljnje evidentiranje, kroz evidenciju prati 

potrošnju goriva i maziva za motorna vozila koja koristi Odjeljenje, 

kao i preĊenu kilometražu, te troškove popravka, pranja i tehniĉkog 

pregleda vozila, prati utrošak sredstava za el.energiju, vodu, telefone 

i reprezentaciju, uĉestvuje u izradi Izvještaja o radu Odjeljenja, 

obavlja i druge poslove po nalogu šefa Pododjeljenja i šefa 

Srednji stepen 

odgovornosti 
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Odjeljenja. 

16. Struĉni referent 

za 

administrativne 

poslove na 

terenu 

Neposredno je odgovoran šefu Pododjeljenja i Odjeljenja, saraĊuje s 

ostalim zaposlenim u Odjeljenju, obavlja administrativne i tehniĉke 

poslove u Pododjeljenju i Odjeljenju, vrši provjere na terenu s 

ciljem utvrĊivanja ĉinjeniĉnog stanja u upravnim predmetima, , vrši 

provjere na terenu s ciljem utvrĊivanja ĉinjeniĉnog stanja po 

prigovorima i žalbama stranaka, te o istom saĉinjava zapisnik, 

neposredno, na terenu izvršava izvršna rješenja i o istom saĉinjava 

zapisnik, obavlja i druge poslove po nalogu šefa Pododjeljenja i šefa 

Odjeljenja. 

Nizak stepen 

odgovrnosti 

17. Struĉni referent- 

sekretar 

Neposredno je odgovoran šefu Pododjeljenja i saraĊuje s ostalim 

zaposlenim u Odjeljenju, obavlja administrativne i tehniĉke poslove 

u Odjeljenju, obavlja opće i administrativne poslove po nalogu šefa 

Pododjeljenja i šefa Odjeljenja, vodi protokol predmeta dostavljenih 

Odjeljenju, vodi korespondenciju zaprimljenih predmeta i protok 

informacija, skenira potpisane i ovjerene akte, pregleda i priprema 

predmete prije dostavljana u arhivu, prima i usmjerava telefonske 

pozive, vodi evidenciju o obavezama šefa Odjeljenja ( sastanci, 

posjete,prijem stranaka i dr), obavlja i druge poslove po nalogu šefa 

Pododjeljenja i šefa Odjeljenja. 

Nizak stepen 

odgovrnosti 

18. Namještenik I 

kategorije- 

vozaĉ 

Direktno je odgovoran šefu Pododjeljenja i šefu Odjeljenja,obavlja 

poslove vozaĉa i vodi brigu o voznom parku Odjeljenja, vrši 

upravljanje putniĉkim i teretnim motornim vozilom u skladu s 

Pravilnikom o korištenju, tehniĉkom održavanju i upotrebi motornih 

vozila i radnih mašina u vlasništvu Brĉko distrikta Bosne i 

Hercegovine, stara se o ispravnosti svih vozila Odjeljenja i o 

uoĉenim nedostacima, pravovremeno upoznaje šefa Pododjeljenja i 

šefa Odjeljenja, preduzima potrebne mjere na otklanjanju uoĉenih 

nedostataka, vodi brigu o ispravnosti dodatne opreme, rokovima 

isteka važnosti registracije vozila Odjeljenja, o ĉistoći vozila, 

rokovima izmjene ulja i antifriza, o rokovima servisiranja vozila i 

dr, obavlja i druge poslove po nalogu šefa Pododjeljenja i šefa 

Odjeljenja. 

Nizak stepen 

odgovrnosti 

19. Namještenik II 

kategorije-kurir 

Obavlja poslove kurira za potrebe odjeljenja, odnosno vrši dostavu 

pošte, obavlja i druge poslove po nalogu šefa Pododjeljenja i šefa 

Odjeljenja. 

Nizak  stepen 

odgovrnosti 
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5 OBLASTI KOJE ĆE BITI OBRAĐENE KROZ PLAN INTEGRITETA 

Specifiĉne (posebne) oblasti organa 

Odjeljenja za raseljena lica, izbjeglice i 

stambena pitanja 

Zajedniĉke oblasti organa 

Odjeljenja za raseljena lica, izbjeglice i 

stambena pitanja 

- Rješavanje prava izbjeglica, raseljenih lica i 

povratnika; 

- Dodjela zamjenskih stanova za porušeni 

nosiocima stanarskih prava; 

 - Stambeno zbrinjavanje socijalnih kategorija 

stanovništva distrikta 

- Stambeno zbrinjavanje Roma 

- Priprema i realizacija programa obnove 

porušenih / oštećenih stambenih                        

  objekta;                                                                                                                               

- Prihvat i zbrinjavanje ranjivih lica koje se 

vraćaju po osnovu sporazuma                                                                                                                      

o readmisiji.                             
                            

- Upravljanje i rukovoĊenje odjeljenjem; 

- Upravljanje finansijskim sredstvima; 

- Upravljanje dokumentacijom;  

- Upravljanje javnim nabavkama; 

- Upravljanje ljudskim resursima,  

- Etika i liĉni integritet,                                                                                                   

- Sukob interesa 
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6 ANALIZA POSTOJEĆEG STANJA U ODNOSU NA UNUTRAŠNJE I VANJSKE 

AKTIVNOSTI ODJELJENJA ZA RASELJENA LICA, IZBJEGLICE I STAMBENA 

PITANJA 

 

6.1 RukovoĊenje i organizacija odjeljenja 

Organizacionim planom Odjeljenja za raseljena lica, izbjeglice i stambena putanja utvrĊena je: 

unutrašnja organizacija i sistematizacija, organizacione jedinice, rukovoĊenje, naziv i raspored radnih 

mjesta po organizacionim jedinicima sa opisom poslova, uslovi u pogledu struĉne spreme za 

obavljanje poslova, broj izvršilaca, platni razredi radnih mjesta.  

Poslovi iz nadležnosti odjeljenja vrše se u okviru dvije organizacione jedinice: 

-  Pododjeljenje za rješavanje stambenih potreba raseljenih lica, socijalnih kategorija stanovništva i 

obnovu stambenih jedinica povratnika; 

- Pododjeljenje za pravne, administrativne i zajedniĉke poslove. 

 

U okviru Pododjeljenja za rješavanje stambenih potreba raseljenih lica, socijalnih kategorija 

stanovništva i obnovu stambenih jedinica povratnika utvrĊen je: 

- Odsjek za sanaciju i rekonstrukciju stambenih jedinica. 

Radom odjeljenja rukovodi Šef Odjeljenja. Ovlaštenja Šefa Odjeljenja u pogledu rukovoĊenja 

utvrĊena su Statutom Brĉko distrikta BiH, Zakonom o Vladi Brĉko distrikta BiH i Instrukcijama 

gradonaĉelnika. Šef Odjeljenja neposredno rukovodi odjeljenjem, zastupa i predstavlja odjeljenje, 

organizuje vršenje svih poslova iz nadležnosti odjeljenja, donosi propise, opšte i pojedinaĉne akte za 

ĉije donošenje je ovlašten zakonom i drugim propisima, odluĉuje o korštenju finansijskih i materijalnih 

sredstava iz nadležnosti, odluĉuje o pravima, obavezama i odgovornosti državnih službenika i 

namještenika iz radnog odnosa. Šef Odjeljenja obavezan je izvještavati organ zakonodavne vlasti o 

stanju iz oblasti za koje je odjeljenje osnovano, o izvršavanju zakona i drugih propisa, o preduzetim 

mjerama i o radu odjeljenja kojim rukovodi, te o pitanjima za koje organ zakonodavne vlasti traži 

informacije. Sve akte iz nadležnosti odjeljenja potpisuje Šef Odjeljenja, a za potpisivanje pojedinaĉnih 

akata, Šef Odjeljenja može posebnim rješenjem ovlastiti Šefa Pododjeljenja. 

 

6.2 Proces rada i odluĉivanja 

U izvršavanju poslova i zadataka iz nadležnosti odjeljenja meĊusobno saraĊuju: 

- Organizacione jedinice unutar odjeljenja, a koju obezbjeĊuju Šef Odjeljenja, Šefovi Pododjeljenja, Šef 

Odsjeka i drugi službenici; 

- Organi i institucije van odjeljenja( struĉne, nauĉne institucije i nevladin sektor) sa kojima saradnju 

obezbjeĊuju Šef Odjeljenja, Šefovi Pododjeljenja i Šef Odsjeka, a u cilju ostvarivanja nadležnosti; 

- Institucije Bosne i Hercegovine, Ombudsmeni Bosne i Hercegovine. 

     

 

6.3  Naĉin ostvarivanja prava i duţnosti iz radnog odnosa 

Prava, dužnosti i odgovornosti iz radnog odnosa državnih službenika ureĊuju se u skladu sa Zakonom 

o državnoj službi u organima javne uprave Brĉko distrikta Bosne i Hercegovine, Zakon o radu Brĉko 

distrikta Bosne i Hercegovine, Zakonom o platama i naknadama u organima javne uprave Brĉko 

distrikta Bosne i Hercegovine i drugim propisima donesenim na osnovu Zakona. 

 

 

 

 

 

 

 



33 

 

7. ANALIZA UPITNIKA ZA SAMOPROCJENU INTEGRITETA 

Upitnik za samoprocjenu integriteta je sadržavao 32 pitanja i isti se popunjavao anonimno sa ciljem da 

se od zaposlenih lica u Odjeljenju za raseljena lica, izbjeglice i stambena pitanja dobije dovoljan broj 

informacija o naĉinu funkcionisanja odjeljenja, te da se na osnovu dobijenih odgovora izvrši 

objektivna analiza. 

Pitanja iz upitnika su se odnosila na riziĉne aktivnosti podložne koruptivnom djelovanju: sukob 

interesa, poslovne konsultacije, konsultacije sa osobama izvan odjeljenja pri obavljanju redovnih 

poslovnih zadataka, rezultate rada i njihov kvalitet i dr. 

Zaposlenici ovog odjeljenja su prilikom popunjavanja upitnika trebali da se izjasne da li su upoznati sa 

pravnim propisima na kojima se zasniva rad ovog odjeljenja, naĉin komunikacije sa ostalim 

zaposlenim u odjeljenju, poteškoće sa kojima se susreću prilikom obavljanja svakodnevnih poslova ( 

diskriminacija, pojava korupcije, naĉin provoĊenja konkursne procedure i dr.) 

Analiza Upitnika za samoprocjenu integriteta 

1.Da li postoji jednaka i nediskriminatorna procedura prilikom  

zapošljavanja? 

Da      Ne  

6 18  

2. Da li prilikom izbora kandidata na konkursu postoji 

politizacija? 

Da Ne  

21 3  

3.Da li prilikom konkursne procedure prednost imaju kandidati 

koji osim opštih kriterijuma zadovoljavaju i posebne 

kriterijume kao što su posvećenost u radu, kreativnost i 

inovativnost? 

Da Ne  

2 22  

4.Da li ste izvršavajući aktivnosti iz opisa Vašeg radnog mjesta 

uvidjeli zloupotrebu i nenamjensko trošenje sredstava iz 

budžeta Brĉko distrikta BiH? 

Da Ne  

7 17  

5. Da li ste uvidjeli sluĉajeve prevare, kraĊe i sliĉnih radnji 

koje predstavljaju kršenje integriteta Vaše institucije? 

Da Ne  

7 17  

6. Da li se održavaju edukacije i obuke za zaposlene koji rade 

na predmetima javnih nabavki, monitoringa i nadzora? 

Da Ne  

12 12  

7.Da li ste uoĉili da se prilikom provoĊenja procesa javnih 

nabavki pojavljuju nepravilnosti kao što su: favorizovanje 

pojedinih ponuĊaĉa, nezakljuĉivanje ugovora u zakonskom 

roku, neadekvatan izbor odgovarajuće vrste postupka ili 

dvosmisleno postavljeni uslovi u tenderskoj dokumentaciji? 

Da Ne  

4 20  

8.Da li postoje važeći propisi na osnovu kojih možete 

identifikovati sukob interesa tokom obavljanja zadataka iz 

opisa Vašeg radnog mjesta. 

Da Ne  

14 10  

9.U sluĉaju da primjetite sukob interesa, da li biste prijavili ? Da Ne  

19 5  

10.Da li prilikom obavljanja radnih zadataka iz opisa Vašeg 

radnog mjesta iste obavljate u potpunosti u skladu zakonima? 

Da Ne Djelimiĉno 

23 0 1 

11.Da li ste uoĉili kršenje zakona i podzakonskih akata? Da Ne  

9 15  

12.Da li smatrate da važeći zakoni osiguravaju zaštitu 

osnovnih ljudskih prava i sloboda? 

Da Ne Neodgovoreno 

15 8 1 

13.Da li su u Vašoj instituciji zakoni i podzakonski akti javno Da Ne Djelimiĉno 
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objavljeni i dostupni široj javnosti? 6 3 15 

14.Da li u Vašoj instituciji postoje propisi koji se odnose na 

ĉuvanje povjerljivih/ tajnih podataka/informacija te da li se 

navedeni propisi primjenjuju u praksi? 

Da Ne  

12 12  

15.Da li ste primijetili bilo koji vid diskriminacije u instituciji 

u kojoj ste zaposleni? 

Da Ne  

13 11  

16.Da li biste podržali pozitivnu diskriminaciju u Vašoj 

instituciji? 

Da Ne  

10 14 

17.Da li možete ostvariti efikasnu saradnju i koordinaciju sa 

zaposlenicima, bliskim saradnicima i nadreĊenima unutar 

institucije u kojoj ste zaposleni?  

Da Ne Djelimiĉno 

16 1 7 

18.Da li se održavaju zajedniĉke poslovne konsultacije sa 

Vašim nadreĊenima i bliskim saradnicima? 

Da Ne  

20 4 

19.Ukoliko održavate zajedniĉke poslovne konsultacije, da li 

razgovarate na temu jaĉanja liĉnog i institucionalnog 

integriteta? 

Da Ne  

5 19 

20. Prilikom obavljanja svakodnevnih poslova i zadataka, da li 

dobijate posebne upute i smjernice od strane Vašeg 

nadreĊenog za izvršavanje istih? 

Da Ne  

12 12 

21. Da li se konsultujete sa osobama izvan Vaše institucije radi 

lakšeg obavljanja redovnih poslovnih zadataka? 

Da Ne  

10 14 

22.Da li je Vaš nadreĊeni upoznat sa tematikom i prirodom 

konsultacija izvan Vaše institucije? 

Da Ne Neodgovoren 

 

12 11 1 

23.Da li blagovremeno izvršavate zadatke iz opisa Vašeg 

radnog mjesta? 

Da Ne Djelimiĉno 

22 0 2 

24.Da li ste uvidjeli osiguranje i jaĉanje odgovornosti u radu 

svih zaposlenika, a naroĉito zaposlenika sa posebnim 

ovlaštenjima i odgovornostima? 

Da Ne  

6 18  

  

25.U instituciji u kojoj sam zaposlen/a ĉesto je dozvoljena 

improvizacija sa ciljem ostvarivanja rezultata? 

Da Ne  

16 8 

26.U instituciji u kojoj sam zaposlen/a koliĉina obavljenog 

posla je ĉesto važnija od kvaliteta obavljenog posla? 

Da Ne  

9 15 

27.Da li Vaša institucija/nadreĊeni generalno toleriše propuste 

i greške zaposlenika prilikom obavljanja radnih zadataka? 

Da Ne  

12 12 

28.Da li Vam institucija u kojoj ste zaposleni obezbjeĊuje 

edukacije u vezi sa poslovima koje obavljate ? 

Da Ne  

3 21 

29.Da li ste se prilikom obavljanja zadataka iz opisa Vašeg 

radnog mjesta sreli sa elementima korupcije? 

Da Ne  

3 21 

30.Ukoliko biste došli do saznanja o pojavi korupcije unutar 

Vaše institucije, da li biste istu prijavili? 

Da Ne Možda 
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15 2 7 

31.Da li znate kako i kome prijaviti korupciju? Da Ne  

20 4 

32.Da li u Vašoj instituciji postoje propisi koji sankcionišu 

zloupotrebu položaja, podmićivanje, iznuĊivanje, pronevjeru i 

prevaru? 

Da Ne Neodgovoreno 

13 10 1 

 

Pregledom dostavljenih upitnika konstatujemo slijedeće: 

- U odjeljenju 31 zaposleno; 

- Opravdano odsutno 6 zaposlenika; 

- Uruĉeno 25 upitnika ; 

- Popunjeno ( odgovoreno) 24 upitnika; 

- Nije vraćen 1 upitnik. 

 

 

Nakon analize upitnika , zakljuĉeno je slijedeće: 

I) Pitanja - konkursna procedura pri zapošljavanju 

Većina anketiranih je odgovorila da ne postoji jedinstvena i nedriskimiciona procedura prilikom 

zapošljavanja, da pri izboru kandidata postoji politizacija i da u konkursnoj procedure kandidati 

nemaju prednost koji pored opštih ispunjavaju i posebne kriterije. 

 

II) Pitanja -  trošenje budţetskih sredstava 

Odgovori većine anketiranih je da izvršavajući aktivnosti iz opisa radnog mjesta nije uvidjela 

zloupotrebu i nenamjensko trošenje sredstava iz budžeta, niti sluĉajeve prevare, kraĊe i sliĉnih 

radnji koje predstavljaju kršenje integriteta. 

 

III) Pitanja - javne nabavke 

Poloviĉno izjašnjenje anketiranih je da zaposleni koji rade u predmetima javnih nabavki, 

monotoringa i nadzora imaju edukacije i obuku, te se većina izjasnila da pri provoĊenju procesa 

javnih nabavki nema favorizovanja. 

 

IV) Pitanja - sukob interesa 

Važeći propisi na osnovu kojih se može identifikovati sukob interesa je po mišljenju većine 

anketiranih da postoje i da bi isti prijavili. 

 

V)  Pitanja - Zakoni i podzakonska akta 

Većina anketiranih se izjasnila da poznaje Zakone i pozakonske akte, da izvršava radne zadatke u 

skladu sa istim, nema kršenja Zakona i podzakonskih akata, te da isti osiguravaju zaštitu osnovnih 

ljudskih prava i sloboda. 

 

VI) Pitanja -  Diskriminacija 

Većina anketiranih se izjasnila da nije primijetila bilo koji vid diskriminacije u odjeljenju i da ne bi 

podržala pozitivnu diskriminaciju u odjeljenju. 

 

VII) Pitanja - Poslovna saradnja i konsultacije   

Anketirani većinom pri izvršavanju zadataka ostvaruju saradnju i koordinaciju, održavaju se 

poslovne konsultacije na kojima se ne razgovara o jaĉanju liĉnog i institucionalnog integriteta, pri 

obavljanju svakodnevnih poslova poloviĉno anketiranih dobija posebne upute od nadreĊenog, 
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većina ne obavlja konsultacije sa osoboma izvan odjeljenja pri izvršavanju zadataka, te je 

nadreĊeni upoznat sa tematikom i prirodom konsultacija izvan odjeljenja. 

 

VIII)  Pitanja - Izvršavanje, odgovornost i kvalitet rada 

Većina anketriranih blagovremeno izvršava zadatke iz opisa radnog mjesta, bez osiguranja i 

jaĉanja odgovornosti u radu uz dozvoljenu improvizaciju gdje je važniji kvalitet od koliĉine 

obavljenog posla. 

 

IX) Pitanja -  Odnos nadreĊenog prema zaposlenim 

Poloviĉnim odgovorima anketirani potvrĊuju da nadreĊeni toleriše propuste i greške zaposlenika 

pri obavljanju radnih zadataka, a većina nema obezbijeĊenu edukaciju u vezi poslova koje obavlja. 

 

X)  Pitanja -Pojava korupcije 

Anketirani se većinom pri obavljanju zadataka nisu sreli sa elementima korupcije, po saznanju o 

pojavi korupcije odmah bi prijavili, poznato kome i kako obzirom da postoje propisi koji 

sankcionišu zloupotrebu položaja, pomićivanje, iznuĊivanje, pronevjeru i nisu prevaru. 

Navedeni komentari: 

- Detaljno opisati poslove i zadatke ( opis radnog mjesta) 

- Definisati propis u odjeljenju koji se odnosi na ĉuvanje povjerljivih podataka 

- Imenovati lice da prati jesu li zaposleni u sukobu interesa prilikom obavljanja redovnih 

aktivnosti 

- Definisati propis koji se odnosi na korištenje službenih sredstava i usluga u privatne  

svrhe 

- Imenovati Komisiju za kontrolu izbora korisnika po svim Javnim pozivima prije realizacije 
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8. ANALIZA OBAVLJENIH INTERVJUA OSTVARENIH LIĈNIM KONTAKTOM SA 

ZAPOSLENIM LICIMA KOJA RADE NA KLJUĈNIM OBLASTIMA U 

FUNKCIONISANJU ODJELJENJA 

-Da li postoje kontrolni mehanizmi za spreĉavanje nastanka rizika narušavanja integriteta odjeljenja?  

Intervjuisani razliĉito odgovorili: “ne postoje”, “postoji Organizacioni plan i Pravilnik koje treba 

nadograditi i “kontrola se obavlja kroz postojeći program Lotus-a”, 

- Da li je imenovano lice u odjeljenju koje može pratiti sukob interesa? 

Odgovoreno je da lice nije imenovano; 

- Da li postoje propisi koji se odnose na ĉuvanje povjerljivih/ tajnih podataka/informacija, te da li se 

navedeni propisi primjenjuju u praksi? 

Intervjuisani razliĉito odgovorili: “postoje”, “ne postoje” i “u radu se ne primjenjuje”; 

- Je su li u odjeljenju narušeni meĊuljudski odnosi? 

TakoĊe su intervjuisani razliĉito odgovorili: “odnosi su u skladu sa naĉelima”, meĊuljudski odnosi su 

narušeni “i “u manjoj mjeri su narušeni meĊuljudski odnosi”; 

- Da li se prilikom obavljanja redovnih poslova i zadataka zaposlenima daju posebne upute i 

smjernice? 

Dati su razliĉiti odgovor: “samostalno izvršava zadatke”, “nema svakodnevni uputa i smjernica” i 

“povremeno daje upute i smjernice”; 

- Da li je propisom definisano korištenje službenih vozila i drugih usluga, odnosno koriste li se u 

privatne svrhe? 

TakoĊe, dati su razliĉiti odgovori: “službena vozila koriste se u privatne svrhe” i “službena vozila 

koriste se u manjoj mjeri u private svrhe”; 

- Da li važeći Organizacioni plan u odjeljenju u potpunosti sadrži sva prava i obaveze zaposlenih? 

“Odgovor intervjuisanih je da opis poslova iz važećeg Organizacionog plana realno ne odgovora 

aktivnostima koje zaposleni obavljaju “; 

- Da li se u odjeljenju tolerišu greške i propusti u radu? 

“Dati odgovor na pitanje je: “greške i propusti u radu se tolerišu i ne sankcionišu; 

- Postoje li saznanja o pojavi koruptivnih radnji u odjeljenju? 

“Odgovoreno da u odjeljenju ne postoje saznanja o postojanju koruptivnih radnji”  
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9. TABELARNI PRIKAZ RIZIKA/ RIZIĈNIH PROCESA 

 

 

 

ZAJEDNIĈKE OBLASTI INTEZITET 

RIZIKA 

Rizik / riziĉni proces Upravljanje i rukovoĊenje odjeljenjem Nizak 

Rizik / riziĉni proces Upravljanje finansijskim sredstvima Nizak 

Rizik / riziĉni proces Upravljanje dokumentacijom Nizak 

Rizik / riziĉni proces Upravljanje javnim nabavkama Nizak 

Rizik / riziĉni proces Upravljanje ljudskim resursima Nizak 

Rizik / riziĉni proces Etika i liĉni integritet Nizak 

Rizik / riziĉni proces Sukob interesa Nizak 

 

SPECIFIĈNE OBLASTI 

Rizik / riziĉni proces Rješavanje prava izbjeglica, raseljenih lica i 

povratnika 

Nizak 

Rizik / riziĉni proces Dodjela zamjenskog stana NSP-a za uništeni Nizak 

Rizik / riziĉni proces Stambeno zbrinjavanje socijalnih kategorija 

stanovništva 

Nizak 

Rizik / riziĉni proces Priprema i realizacija programa obnove 

porušenih/oštećenih stambenih objekata 

Nizak 

Rizik / riziĉni proces Prihvat i privremeno zbrinjavanje ranjivih osoba 

koje se vraćaju po osnovu sporazuma o readmisiji 

Nizak 

Rizik / riziĉni proces Stambeno zbrinjavanje Roma Nizak 
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10. ANALIZA RIZIKA/ RIZIĈNIH PROCESA 

 

R/

B 

Faktori/izvori 

rizika 

Sistemski (S) 

Organizacijski 

(O) 

Individualni (I) 

Radno-procesni i 

proceduralni (P) 

Postojeće 

mjere/ 

kontrolni 

mehanizmi na 

snazi u 

odjeljenju 

Analiza 

rizika 

Kontrolisan 

-Djelimiĉno 

kontrolisan 

Nekontrolisa

n 

Ocjena 

vjerovatnoće 

nastanka 

korupcije 

Ocjena 

posljedica 

nastanka 

korupcije 

Intenzite

t rizika 

1. -Neizvršavanje 

zakonom propisane 

obaveze (I) 

-Zloupotreba 

službenog položaja 

(I) 

Zakon o 

kancelariji za 

prevenciju 

korupcije i 

koordinaciju 

za suzbijanje 

korupcije 

Sl.glasnik BD 

BiH 25/18; 

Zakon o zaštiti 

lica koja 

prijavljuju 

korupciju 

Sl.glasnik BD 

BiH 25/18; 

Kontrolisan 1 1 Nizak 

2. -Neplansko 

planiranje i 

upravljanje 

budžetskim 

sredstvima (O) 

-Zloupotreba 

budžetskih 

sredstava radi 

ostvarivanja liĉne 

koristi (I) 

Zakon o 

budžetu Brĉko 

distrikta Bosne 

i Hercegovine 

Sl.glasnik BD 

BiH 34/19; 

Zakon o 

izvršenju 

budžeta 

Brĉko distrikta 

Bosne i 

Hercegovine 

Sl.glasnik BD 

BiH 48/22; 

Kontrolisan 1 1 Nizak 

3. -Nedostatak 

struĉnosti 

zaposlenih lica u 

odjeljenju(I) (O) 

-NeprovoĊenje 

interne kontrole  

(O) 

Odluka o e-

kancelarijskom 

poslovanju 

odjeljenja broj: 

02-01.2-

001043/10: 

 

Uputstvo o e- 

kancelarijskom 

Kontrolisan 1 1 Nizak 
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poslovanju 

odjeljenja 

broj:02-01.1-

001397/10 

4. -Nepostojanje 

kriterijuma za 

procjenu stvarnih 

potreba za 

nabavkom (S) (O) 

- Izostanak detaljne 

analize i provjere 

dostavljenih 

zahtjeva/potreba za 

nabavkom (S) (P) 

Zakon o 

javnim 

nabavkama 

Sl.glasnik BiH 

broj:39/14 i 

59/22 

Kontrolisan 1 1 Nizak 

5. -Nefunkcionalno 

upravljanje 

ljudskim resursima 

(O) 

-Nesavjesno, 

nestruĉno i 

neblagovremeno 

obavljanje poslova 

(S) 

Zakon o 

državnoj službi 

u organima 

javne uprave 

Brĉko distrikta 

BiH; 

Sl.glasnik: 

17/22; 

 

Etiĉki kodeks 

državnih i 

javnih 

službenika 

broj:01.1-02-

002085/09-1 

Kontrolisan 1 1 Nizak 

 

6. 

-Nedostatak liĉnog 

integriteta 

zaposlenih( I ) 

- Neupoznatost sa 

etiĉkim kodeksom 

i pravilima 

ponašanja (I) (O) 

Zakon o 

državnoj službi 

u organima 

javne uprave 

Brĉko distrikta 

BiH; 

Sl.glasnik: 

17/22; 

Etiĉki kodeks 

državnih i 

javnih 

službenika 

broj.01.1-02-

002085/09-1 

Kontrolisan 
1 1 

Nizak 
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7. 
-Nedovoljno 

poznavanje propisa 

kojim je regulisana 

oblast sukoba 

interesa(S) 

-Neadekvatno 

praćenje/ kontrola 

sukoba interesa u 

odjeljenju(S) (O) 

- Zakon o 

spreĉavanju 

sukoba 

interesa u 

institucijama 

Brĉko distrikta 

BiH, Sl.glasnik 

broj:04/21; 

Zakon o 

kancelariji za 

prevenciju 

korupcije i 

kordinaciju za 

suzbijanje 

korupcije 

Sl.glasnik 

Brĉko distrikta 

BiH broj:25/18 

Kontrolisan 
1 1 

Nizak 

 
 SPECIFIĈNE OBLASTI 

   

1. -Neovlašteno 

davanje 

informacija trećim 

licima (I) 

- Nepoštovanje 

propisanih 

procedura i 

kriterija pri 

rješavanju zahtjeva 

(I) 

Zakon o 

izbjeglicama iz 

BiH i 

raseljenim 

osobama u 

BiH; Sl. 

glasnik BiH 

broj: 23/99, 

21/03 i 33/03 

Uputstvo o 

naĉinu i 

procedurama 

odabira 

korisnika 

projekata 

povratka i 

rekonstrukcije 

stambenih 

jedinica  

Sl.glasnik BiH 

broj:48/06; 

Standardi za 

obnovu i 

izgradnju 

objekata u 

svrhu 

zbrinjavanja 

povratnika Sl. 

glasnik BiH 

broj:74/12  

Kontrolisan 1 1 Nizak 
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Zakon o 

vraćanju 

napuštene 

imovine Sl. 

glasnik Brĉko 

distrikta BiH 

broj: 51/11, 

28/12, 42/15 i 

9/17; 

Pravilnik o 

utvrĊivanju 

približne 

vrijednosti 

stana Sl. 

glasnik Brĉko 

distrikta BiH 

broj:28/07; 

Zakon o 

otkupu stanova 

na kojima 

postoji 

stanarsko 

pravo u Brĉko 

distriktu BiH  

Sl. glasnik 

Brĉko distrikta 

BiH 

broj:18/18; 

Odluka o 

izdvajanju 

službenih-

namjenskih 

stanova u 

Brĉko distriktu 

BiH 

Sl. glasnik 

Brĉko distrikta 

BiH 

broj:46/04; 

Zakon o zaštiti 

liĉnih podataka 

Sl.glasnik BiH 

broj:49/06; 

76/11 i 89/11 

Pravilnik o 

provoĊenju 

Zakona o 

zaštiti liĉnih 

podataka u 
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Odjeljenju za 

raseljena lica, 

izbjeglice i 

stambena 

pitanja 

Sl. glasnik 

Brĉko distrikta 

BiH 

broj:44/12; 

Zakon o 

slobodi 

pristupa 

informacijama 

u BiH 

Sl.glasnik BiH 

broj:28/00;45/

06;102/09;62/1

1 i 100/13; 

Odluka i 

Uputstvo o e-

kancelarijskom 

poslovanju 

organa javne 

uprave Brĉko 

distrikta BiH 

broj: 02-01.2-

001043/10 od 

23.09.2010. 

god. i broj:02-

01.1-

001397/10 od 

30.12.2010.go

dine i 

22.03.2013.go

dine; 

Uputstvo o 

naĉinu dodjele 

pomoći, 

odabira 

korisnika i 

realizacija 

projekata za 

stambeno 

zbrinjavanje 

Roma u BiH 

broj.01-39-

2937-1/13 od 

14.01.2014.go

dine 
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11. MJERE ZA UNAPREĐENJE INTEGRITETA 

 

         Rizik Mjera za 

upravljanje 

rizikom 

Prioritet 

mjere: 

-Visok 

-Umjeren  

-Nizak 

Aktivnosti 

koje je 

neophodno 

preduzeti za 

realizovanje 

mjere 

Izvršilac 

mjere i rok za 

sprovoĊenje 

aktivnosti 

Procjena 

eventualnih 

troškova za 

realizovanje 

mjere 

-Neizvršavanje 

zakonom 

propisanih 

obaveza 

-Zloupotreba 

službenog 

položaja 

-Dosljedna 

primjena zakona o 

rukovoĊenju i 

upravljanju 

-Dosljedna 

primjena zakona 

za borbu protiv 

korupcije 

-Dosljedna 

primjena Etiĉkog 

kodeksa 

-Organizovati 

obuke za 

uposlenike na 

temu koruptivnog 

djelovanja i 

prevenciju istog 

Nizak 

prioritet 

-Neposredan 

nadzor nad 

radom 

zaposlenih i 

kontinuirana 

edukacija 

zaposlenih iz 

razliĉitih 

aspekata rada 

i poslovnih 

procesa 

-Razgovor 

nadreĊenih sa 

uposlenicima 

na temu 

integriteta 

 

Šef Odjeljenja 

Šefovi 

Pododjeljenja: 

Amir Softić, 

Biljana 

Obrenović 

Šef Odsjeka 

Alaga  

Baraković 

 

Kontinuirano 

NE 

-Neplansko 

planiranje i 

upravljanje 

budžetskim 

sredstvima 

- Zloupotreba 

budžetskih 

sredstava u cilju 

ostvarenja liĉnog 

interesa 

ProvoĊenje 

Zakona o budžetu 

i Zakona o 

izvršenju budžeta 

(implementacija 

Sistema 

finansijskog 

upravljanja i 

kontrole) 

Nizak 

prioritet 

-ProvoĊenje 

aktivnosti na 

uspostavi 

adekvatnih i 

optimalnih 

mehanizama 

za provoĊenje 

finansijskog 

upravljanja i 

kontrole 

izradom 

internih akata; 

-Vršiti nadzor 

nad utroškom 

sredstava u 

skladu  sa 

zakljuĉenim 

ugovorima i 

definisanim 

procedurama 

Šefovi 

Pododjeljenja: 

Amir Softić, 

Biljana 

Obrenović 

Viši struĉni 

saradnik za 

budžet 

Tijana Maksić 

Struĉni 

saradnik za 

budžet 

Ivan Bašić 

 

 

Kontinuirano 

NE 
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-Nedostatak 

struĉnosti 

zaposlenih u 

odjeljenju 

- NeprovoĊenje 

interne kontrole 

-Redovno 

usavršavanje iz 

oblasti 

kancelarijskog 

poslovanja i 

primjene Etiĉkog 

kodeksa 

zaposlenih koji 

rade na obradi 

dokumentacije; 

Nizak 

prioritet 

-Pojaĉan 

nadzor nad 

radom 

zaposlenih; 

-Redovno 

obavljanje 

internih 

kontrola i 

izvještavanje 

prema 

vertikalnom 

sistemu 

odgovornosti; 

Šef Odjeljenja 

Šefovi 

Pododjeljenja: 

Amir Softić, 

Biljana 

Obrenović 

Šef Odsjeka 

Alaga 

Baraković 

Struĉni 

saradnik za 

upravne 

poslove 

Zlata Rejzović 

Struĉni 

referent za 

informatiku 

Mujo Mustafić 

 

Kontinuirano 

NE 

-Nepostojanje 

kriterija za 

procjenu stvarnih 

potreba za 

nabavkom; 

-Izostanak 

detaljne analize i 

provjere 

dostavljenih 

zahtjeva/potreba 

za nabavkom 

- Definisati 

kriterije za 

procjenu stvarnih 

potreba za 

nabavkama; 

- Uĉešće 

rukovodećeg kadra 

u postupku 

kontrole 

prijedloga/zahtjeva 

i planiranja javnih 

nabavki 

Nizak 

prioritet 

-Edukacija 

putem 

struĉnih 

seminara i 

obuka iz 

oblasti javnih 

nabavki; 

- Uspostaviti 

sistem 

evidencija o 

svim 

pojedinaĉnim 

koracima 

odreĊivanja 

kriterija i 

uslova koji se 

postavljaju za 

pojedinaĉne 

nabavke; 

Šef Odsjeka 

Alaga 

Baraković 

Viši struĉni 

saradnik za 

budžet 

Tijana Maksić 

Struĉni 

saradnik za 

budžet 

Ivan Bašić 

 

 

 

12 mjeseci 

DA 

Nefunkcionalno 

upravljanje 

ljudskim 

resursima; 

-Nesavjesno, 

nestruĉno i 

neblagovremeno 

obavljanje 

poslova 

- Struĉno 

usavršavanje 

zaposlenih u 

oblasti etike/ 

integriteta/ 

prevencije i 

prijavljivanja 

korupcije; 

- Unutrašnju 

organizaciju i opis 

poslova prilagoditi 

Nizak 

prioritet 

-Donijeti Plan 

obuke 

zaposlenih o 

etici, 

integritetu, 

prevenciji i 

prijavljivanju 

korupcije; 

- Praćenje, 

analiza rada 

zaposlenih i 

Šef Odjeljenja 

Šefovi 

Pododjeljenja: 

Amir Softić, 

Biljana 

Obrenović 

Šef Odsjeka 

Alaga 

Baraković 

1 godišnje 

 

NE 
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stvarnim 

potrebama; 

dostavljanje 

relevantne 

dokumentacije 

zaposlenim iz 

oblasti rada; 

- Izrada 

Izvještaja o 

broju 

pokrenutih 

disciplinskih 

postupaka; 

 

Kontinuirano 

 

 

 

 

 

1 godišnje 

 

-Neupoznatost sa 

Etiĉkim 

kodeksom; 

-Nedostatak 

liĉnog integriteta 

- Dosljedna 

primjena Etiĉkog 

kodeksa; 

- Osigurati jaĉanje 

etike, liĉnog 

integriteta zbog 

nedovoljno 

izgraĊene svijesti 

o znaĉaju 

integriteta; 

Nizak 

prioritet 

 

-Razgovor 

nadreĊenih sa 

uposlenim na 

temu 

integriteta; 

- Pojaĉati 

nadzor nad 

radom 

zaposlenih 

 

 

 

 Kontinuirano 

 

NE 

 

-Nedovoljno 

poznavanje 

propisa kojima je 

reguslisana 

oblast sukoba 

interesa; 

-Nedovoljno 

praćenje/kontrola 

sukoba interesa u 

odjeljenju 

-Dosljedna 

primjena propisa 

kojima je 

regulisana oblast 

sukoba interesa 

Nizak 

prioritet 

 

Pri 

imenovanju 

osoba i 

dodjeli 

poslova 

posebnu 

pažnju obratiti 

na eventualno 

postojanje 

sukoba 

interesa 

Rukovodioci i 

svi zaposleni 

 

 

 

 

Kontinuirano 

NE 

 

-Neovlašteno 

davanje 

informacija 

zainteresovanim 

licima; 

-Nepoštovanje 

propisa i 

utvrĊenih 

procedura pri 

rješavanju 

zahtjeva 

 

Dosljedna 

primjena propisa i 

procedura kojima 

su jasno regulisana 

ovlaštenja, 

obaveze i zadaci 

Nizak 

prioritet 

 

-Identifikacija 

podruĉja na 

kojem se 

pojavljuju 

problemi; 

- Analiziranje 

i utvrĊivanje 

razloga 

razloga 

nastanka 

problema; 

- Izmjene, 

dopune 

spornih 

dokumenata, a 

u sluĉaju 

potrebe izrada 

novih. 

Šef Odjeljenja 

Šef 

Pododjeljenja 

Amir Softić, 

Biljana 

Obrenović, 

Viši struĉni 

saradnik za 

pravne poslove 

    Aida Nišić 

 

 

 

1 godišnje 

NE 
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12. IZVJEŠTAJ O STANJU INTEGRITETA 
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                                                                                                      ŠEF ODJELJENJA 

                                                                                                            Amir Softić,   

                                                                               po ovlaštenju broj predmeta: 33-001001/23        

                                                                       broj akta:01.1-1528ZN-001/23 od17.03.2023.godine           

 


