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1.UVOD

Plan integriteta je interni antikorupcioni dokument preventivnog karaktera koji sadrzi skup mjera
pravne 1 prakti¢ne prirode, a koji sprijecavaju i1 otklanjaju mogucnost nastanka i razvoja razlicitih
oblika korupcije kao i drugih nepravilnosti u radu organa uprave.

Cil]j plana integriteta nije rjeSavanje pojedinacnih slucajeva eventualne korupcije, nego uspostavljanje
mehanizama koji ¢e prevenirati i onemoguciti okolnosti za nastanak korupcije.

Izradom Plana integriteta odjeljenje vrsi objektivnu procjenu kvaliteta regulative, kadrova i procesa u
svim oblastima djelovanja unutar organa ( upravljanje odjeljenjom, finansije, kadrovi, javne nabavke,
informacije .... ) i samim tim skre¢e paznju na postojee i potencijalne nepravilnosti, radna mjesta
podlozna razli¢itim oblicima nepravilnosti 1 koruptivnom djelovanju.

Cilj donosenja Plana integriteta je jacanje integriteta odjeljenja, a kojim se smanjuje rizik da se javna
ovlastenja obavljaju suprotno svrsi zbog kojih su ustanovljena, te time poveca povjerenje u rad organa
uprave od strane javnosti.

Zakonom o kancelariji za prevenciju korupcije i koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije
(,, Sluzbeni glasnik Brc¢ko distrikta BiH, broj: 25/18) , te drzavnim Smjernicama i Metodologijama za
izradu plana integriteta sadrzanim u Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta u institucijama
BiH utvrdena je potreba izrade i donoSenja Plana integriteta, Kancelarija je donijela Jedinstvenu
metodologiju i Smjernice za izradu i sprovodenje planova integriteta u organima javne uprave i
institucijama Br&ko distrikta BiH, te u skladu sa gore navedenim Sef Odjeljenja je donio Odluku o
izradi plana integriteta, kojom je imenovao radnu grupu, ¢ime je formalno zapoceo proces rada na
donoSenju plana.



1.1.0snovne informacije o odjeljenju

Naziv odjeljenja: Odjeljenje za raseljena lica, izbjeglice i stambena pitanja
Adresa: Islahijet broj 7, 76 100 Br¢ko distrikt BiH
Broj telefona: 049 218 696

Sef Odjeljenja: Ljubica Ili¢, mag biol.

Clanovi radne grupe za izradu Plana integriteta :

Hajrimana Kurbasi¢, koordinator
Biljana Koji¢, zamjenik koordinatora
Maja Petrusi¢, ¢lan

Zdravka Puri¢, ¢lan

i

Datum zavrSetka Plana integriteta: 01.05.2023.



1.2 Odluka o izradi Plana integriteta
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Broj predmota:; 4800007223
Broj akta: 111 300WZ-001/23
24.1.2023. godine
Briso

Ma osnovu &lana 21, 1 22, Zakona o Viadi Brike distrikia Bosne i Hercegovine (“SluZbeni
glasnik Briko distrikta BiH™ broj: 2241 8- preciffeni tekst. 49718, 8719, 10419 § 32/19) o u skladu sa
Jedinstvenoim metodologijom | smjernicama za izeadu i sprovodenje planova integriteta v organima
Javne upl institueijomas Bréke distrikta BiH koju je donijela Kancelarija =a prevencije korupeije i
koordinaciju aklivinost na suzbijanju koerupeije, Sef Odjela zu rmaseljena lica, izbjeglice i stambena
pitanja Vlade Bréko disirikia Bil. donaosi

ODLUKU
O IZRADI PLANA INTEGRITETA
Clan 1.

Imenuje s¢ Radna erupa za izradu Plana integriteta Odjeljenja za raseljena lica, izhjeglice i
stumbens pitanja (v daljemn tekstu: Plan integriteta) u zljededem sastavi

1. HadrIMANA KURBASIC, KOORDINATOR,

2. BiLaans KOoand, ZAMIENTK KOOGRDINATORA,
3. Maaa PETRUSIC, SLAN,

4. ApRAvVEA PURIC, ELan.

Clham 2.

(1) Loadatak Radne grupe iz Slana 1. eve odluke je do, u skladu sa Jedinstvenom metodologijom i
smjernicum za izradu i sprovedenje planova integriteta u organima javne uprave i institucijama Briko
distrikia BiH, izrade Plan integriteta.

2y P o shavljonja zadataka iz stava (1} ovor Elana Radne grops je obavesnn voditi zapisnike.

Clan 3.
Zadotnk Koordinators radne grupe je da rukovodi radom radne grupe i odgovoran je za
pracenje i sprovadenje poslove radne grupe o redu Plana integriteta.
Clan 4.

Bvi zaposleni u Odielje 1ioda profe mdno] grepi sy potrebaun pomod i informacije
potrebne u procese izrade Plano integritetn.

Clan 5.

Odjeljenja je odgovoran za pravovremenu fzradu. usvajanje te sprovodenje Plana

Chan 6,
Wrijeme pogctka roda na izradi Plana integriteta je admah nokon stupania mi snagu ove odluke
a wrijeme zavrSetka rada je 1.5.2023. godine.
Clan 7.

(Ova odliuke stupa na snagu danom denodenja

F N
Ll daplpraomile
i predmeta:33-003492/22, broj akta:01.1-
ad 18.10.2022 godine

DOSTAVITI:
1. Imenowanis N
2. Swim  zaposlemim  u Odjclieniu  (kopis
Odiuke na znanjed S
i wa  prevenciju  korupeije
aktivnosti na  suzbijanju

4, Evidenciji
Achivi
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. . . . . iteta
1.3 Obavjestenje uposlenicima o preduzimanju aktivnosti usmjerenih na izradu plana integrite
. Odjeljenja za raseljena lica, izbjeglice i stambena pitanja

Bosna i Hercegovina Bocuan Xepuerosuna
BRCKO DISTRIKT BPUKO JICTPHKT
Bosne i Hercegovine boche n Xepueropune

YLADA BRCKO DISTRIKTA BAAJA BPYKG JHCTPHETA

Odjeljenje/Odicl #a raseljenn lisw/gsohe, Cujesnene 30 pacesmena mug,
izbjeglioe i stambena pitanja IEBjermHLE 1 eTaMieRa MR

Tduhgat b T, 760000 Motk disirski B, Telefoe: 0821529 Fikse (OO, TETEpEER e L TR 1] e ——ry Tinachras SRt 1000 S CHRI .65,

Broj predmeta:  48-000072123

Broj akta: 11-1300VZ-003/23
Caturn, 22,2023, godine
Mjesata, Bréko

Svim uposlenicima
Odjeljenja za raseljena lica, izbjeglice i stambena pitanja

PREDMET: Obavjeltenje, dostavlja se

U skladu sa Jedinstvenom metodologijom i smjermicama 7z izrady | sprovodenje planova
integriteta u organima javne uprave i instituctiama Bréko disteikia Bil, Odjeljenje za raseljena lica,
izbjeglice i stambena pitanja treba izraditi i donijeti plan integriteta,
Plan integriteta je interni antikorupeioni dokument preventivnog karaktera koji sadrsi skup mjera
pravne i praktiéne prirode, a koji sprietavaju i otklanjaju moguenost nastanka i razvoja razlicith
oblika kerupcije kao i drugih nepravilnosti u rady OFgANa uprave.
lzradom Plana integriteta Odjeljenje vesi ohjektivay procjenu kvalitets regulative, kadrova i procesa u
svim oblastima djelovanja unutar ergana { upravijanje odjeljenjem, finansije, kadrovi, javne nabavke,
informacije ... ) i samim tim skrede PaZnju ma postojece i petencijalne nepravilnosti, radna mijesta
podloZna eazligitim oblicima nepravilnosti i koruptivinom dielovanju.
Cilj donodenja Plana integriteta Je jadanje integriteta Odjelienja, a kojim se smanjuje rizik da se javna
ovlastenja obavljaju suprotng svrsi zbog kajih su ustanovljeny, te time poveda povierenje u rad organa
uprave od strane javnosti,
Lakonom o kancelariji za prevenciju kerupeije koordinaciju akiivnosti na suzhijanju korupcije
(s Sluiheni glasnik Bréko distrikia BiH", broj: 25/18) , te dr¥avnim Smjernicama i Metodolagijama za
izradu plana integriteta sadrianim Pravilima za jzrady i sprovadenje plana integritets u institucijama
BiH utvrdena je poteebs fzrade i donogenja Plana integriteta, te je Kancelarija donijela Jedinstveny
metodalogiju | Smjemnice za izrady | sprovodenje planova intepriteta u organima javne uprave i
institucijama Breko distrikta BiH, te y skladu sa gore navedenim Sef Odjelienja je donic Odluky o
izradi plana integriteta broj: 48-000072/23, broj akta: | [-1300VZ-001/23 0d24.01.2023 godine, kojom
Je imenovas radny MUY u sastavu: Hajrimana Kurbasic, koordinator; Biljana Kojié, zamjenik
koordinatora; Maja Petrugic, dlan; Zdravic Purié, élan;, dime Je formalno zapoden proces rada na
donogenju plana,
Naglasavam obavery svih upaslenih y Odjeljenju aktivnog udeséa y pruzanju pomodi, davanju
informacija i podataka potrebnih 23 proces izrade i provadenja plana inctgriteta, te saradnju sa radnom

grupom,
5 poftovanjem) ;
poftovanjem “ ]
Dostaviti Ser Odjeljenja
- Imenovanim Medad Zeh vljé,l,-l:lipl.pmvnik
= Evidenciji = piroviadtenju, b i predmeta: 33-003492/22;
- af  broj.akta: EI'I._]-!jKISEk-ﬂU].-‘H od 18.10.2022,godine




1.4 Program izrade Plana integriteta

Naziv institucije: Odjeljenje za raseljena lica, izbjeglice i stambena pitanja
Sef odjeljenja: Ljubica Ili¢, mag.biol.

Clanovi radne grupe:

1. Hajrimana Kurbasi¢, koordinator
2. Biljana Koji¢, zamjenik koordinatora
3. Maja Petrusi¢, ¢lan
4. Zdravka Puri¢, ¢lan
R/B | Fazal: ODGOVORNA ROK
PRIPREMNE AKTIVNOSTI OSOBA
1. | Donosenje Odluke o imenovanju radne grupe i Rukovodilac 24.01.2023.
dostava iste imenovanim i Kancelariji za Odjeljenja za raseljena
prevenciju korupcije i1 koordinaciju aktivnosti na | lica, izbjeglice i
suzbijanju korupcije stambena pitanja
2. | Obavjestavanje zaposlenih u organu uprave o Rukovodilac 02.02.2023.
planiranim aktivnostima na izradi Plana Odjeljenja za raseljena
integriteta lica, izbjeglice i
stambena pitanja
Priprema Programa rada radne grupe Radna grupa 20.02.2023.
4. | Odobravanje programa rada radne grupe Rukovodilac 22.02.2023.
Odjeljenja za raseljena
lica, izbjeglice 1
stambena pitanja
Faza 2: ODGOVORNA ROK
MJERA / AKTIVNOST OSOBA
1. | Pocetna procjena stanja integriteta Radna grupa 04.02.2023
2. | Prikupljanje neophodne dokumentacije za izradu | Radna grupa 09.02.2023
Plana integriteta
3. | Pregled i analiza prikupljene dokumentacije,au | Radna grupa 13.02.2023
vezi sa procjenom izlozenosti i otpornosti
odjeljenja rizicima
4. | Provodenje ankete i intervjua putem anonimnih Radna grupa 23.02.2023
upitnika
5. | Identifikcija, te procjena i1 rangiranje rizika Radna grupa 06.03.2023
Faza 3: ODGOVORNA ROK
MJERA / AKTIVNOST OSOBA
1. | Odabir prijedloga mjera za unaprijedenje Radna grupa 03.04.2023.
integriteta 1 odredivanje prioriteta predlozenih
mjera
2. | Izrada 1 podnoSenje IzvjesStaja o stanju integriteta | Radna grupa 14.04.2023.
u odjeljenju
Faza 4. ODGOVORNA ROK
MJERA / AKTIVNOST OSOBA
1. | Dostava nacrta Plana integriteta rukovodiocu Radna grupa 25.04.2023.

odjeljenja na potpisivanje




2. | Pregled nacrta Plana integriteta i upuc¢ivanje na Rukovodilac 05.05.2023.
misljenje Kancelariji za prevenciju korupcije i Odjeljenja za raseljena
koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije u | lica, izbjeglice i
Brcko distriktu BiH stambena pitanja
eljenja
3. | Odobravanje i usvajanje Plana integriteta, te Rukovodilac 02.06.2023.
imenovanje osobe za nadzor nad sprovodenjem Odjeljenja za raseljena
Plana integriteta lica, izbjeglice i
stambena pitanja

2.AKTIVNOSTI RADNE GRUPE
Dana 24.01.2023. godine, Sef Odjeljenja za raseljena lica, izbjeglice i stambena pitanja, donio je
Odluku o izradi plana integriteta broj: 48-000072/23, broj akta: 11-1300VZ-001/23, kojom su
imenovani ¢lanovi radne grupe.
Nakon toga je sacinjena obavijest, kojom su uposlenici odjeljenja obavijesteni da je unutar odjeljenja
zapoceo rad na izradi Plana integriteta, te da su obavezni saradivati sa radnom grupom pruzanjem
neophodnih informacija i pomo¢i pri izradi navedenog dokumenta.
Po imenovanju, dana 03.02.2023.godine, Radna grupa je odrzala prvi ( konstituirajuci) sastanak, na
kome su se ¢lanovi Radne grupe upoznali sa obavezama koje se trebaju preduzeti u cilju donosenja 1
implementacije Plana integriteta.
Zatim su utvrdene faze donoSenja Plana integriteta 1 podijeljeni radni zadaci na izradi plana.
Radna grupa za izradu Plana integriteta je dana 20.02.2023.godine u prostorijama Odjeljenja za
raseljena lica , izbjeglice 1 stambena pitanja odrzala drugi sastanak na kojem je pripremljeni Program
rada Radne grupe proslijeden rukovodiocu odjeljenja na odobravanje.
Takode je, na istom sastanku razmatran prijedlog Upitnika za samoprocjenu rizika na pojavu
korupcije, te je usvojen 1 isti ¢e se proslijediti uposlenicima, sa predvidenim periodom za
popunjavanje.
Dana 28.02.2023. godine Radna grupa je odrzala tre¢i sastanak u prostorijama odjeljenja, te je na
istom definisala specifi¢ne (posebne) 1 zajedniCke oblasti koje ¢e biti obradene kroz Plan integriteta.
Istog dana su preuzeti Upitnici, te je izvrSena analiza datith odgovora na postavljena pitanja kroz
Upitnik.
Dana 06.03.2023. godine u prostorijama odjeljenja odrzan je Cetvrti sastanak Radne grupe na kojem je
obavljena analiza interne i eksterne dokumentacije ( propisi na kojima se zasniva rada odjeljenja)
Na petom sastanku odrzanom dana 14.03.2023. godine, Radna grupa je analizirala intervjue ostvarene
licnim kontakom , te pristupila analizi radnih mjesta kroz Organizacioni plan odjeljenja.
Radna grupa je dana 16.03.2023. godine pristupila identifikaciji rizika i1 analizi faktora rizika sa
posebnom paznjom na: postojanje i adekvatnost regulative za sprijeCavanje nastanka i razvoja
korupcije 1 koruptivnih ponaSanja, etickih i1 profesionalno neprihvatljivih postupaka 1 drugih
nepravilnosti u oblastima funkcionisanja odjeljenja, radne procese podlozne nastanku i razvoju
korupcije 1 koruptivnih ponaSanja, radna mjesta podlozna nastanku i razvoju korupcije i koruptivnih
ponasanja i1 drugih oblasti u kojima postoji opasnost za nastanak i razvoj korupcije 1 koruptivnih
postupaka. Prilikom identifikacije rizika utvrdivani su i izvori koji uzrokuju nastanak rizika:
sistematski, organizacijski, individualni i radno procesni-proceduralni.
Dana 03.04.2023.godine Radna grupa je odrzala sedmi sastanak sa slijede¢im dnevnim redom: Odabir
prijedloga mjera za unapredenje integriteta, odredivanje prioriteta 1 aktivnosti koje je neophodno
preduzeti za realizovanje mjere.
Radna grupa je nakon identifikacije, analize, procjene 1 rangiranja rizika, izrade prijedloga mjera za
poboljsanje integritet, dana 12.04.2023. godine pristupila izradi IzvjeStaja o stanju integriteta u
Odjeljenju za raseljena lica, izbjeglice 1 stambena pitanja. IzvjeStaj je dana 14.04.2023.godine
podnesen Sefu odjeljenja, a radi upoznavanja Sefa odjeljenja sa stanjem integriteta u odjeljenju,
aktivnostima koje su preduzete od strane Radne grupe radi utvrdivanja postojeceg stanja integriteta u
odjeljenju, te predlozila mjere za unapredenje integriteta.




2.1 Zapisnici sa sastanaka Radne gru i i i j
2.1 Zap pe za izradu plana integriteta Odjeljenj j i
izbjeglice i stambena pitanja b ) ciclienn za rascljena fle

2.1.1. Zapisnik sa prvog sastanka

ZAPISNIK
Sa prvog sasalanka radne grupe za izradu Plana integriteta Odjeljenja za raseljena lica,
izhjeglice i stambena pitanja,odrianog dana 03.02.2023, pod . prostorijama Odjeljenjasa
podetkom u 12h.

Sastanku su prisustvovali:

1. Hajrimana Kurbadi¢ , koordinator

2 Riljana Koji¢ , zamjenik koordinatora
5. Maja Petrugi¢ , Elan

4 Fdravka Purié , ¢lan

DNEVNI RED :

| Predstavljanje zadataka radne grupe za izradu plana integriteta
2 Upitnik-pitanja za samoprocjen integriteta uposlenih

3 Zakonska regulativa i podzakonska akta

4.Dogovor o predstojecim aktivnostima

| Predstavljanje zadataka radne grupe za izradu plana integriteta

Sef Odjeljenja je donio Odluku o izradi Plana integriteta | imenovao radnu grupu-¢ime je
formalno zapoteo proces izrade Plana integriteta.

Takode je saéinjeno Obavijeltenje za sve zaposlenc i bit ée distribuirano unutar Odjeljenja.
Tokom sastanka,dogovoren je natin rada radne grupe komunikacija putem e-mail-a,
adrravanje kradih sastanaka...

2.Upitnik-pitanja za samoprocjenu integriteta uposlenih
Zaduzuju se Elanovi radne grupe da analiziraju pitanja iz upitnikalanketna pitanja)

3 Zakonska regulativa i podzakonska akia

Zaduzuju se élanovi grupe( Maja Petrudic, Zdravka Puri¢), da upute dopis Sefovima
Podadieljenia, za dostavu zakenskih, podzakanskih 1 internih akata na osnovi kajih
funkcionite Odjeljenje.

4.Dogovor o predstojecim aktivoostima
Radna grupa je razmotrila naredne aktivnosti, te izvrdila pojedinagnu raspodjelu zadataka.

ZAKLJUCAK:
“lanovi radne grupe & izvesit prikuplianje svih potrebnih dokumenata, te na slijedetem
sastanku,prezentovati uradena,

Sastanak zavrienu 14hi 30,

Radna grupa: =" ) __
: l.Ilajrigmana Kurbaié el s
-2 Riljana Koji¢ 1|

- 3.Maja Petrugié e >

- 4 Fdravka Pur'lli_;[_ki_i_\

Briko,03.02.2023.god.



2.1.2. Zapisnik sa drugog sastanka

ZAPISNIK
Sa drugog sasatanka radne grupe za izradu Plana integriteta Odjeljenja za raseljena lica,
izhjeglice i stambena pitanja,odrzanag dana 20.02.2023.god.u prostorijama Odjeljenja.sa
podetkom u 13h,

Sastanku su prisustvovaliz

1.Hajrimana Kurbadi¢ , koordinator
2.Biljana Kojié , zamjenik koordinatora
3.Maja Petrugié , élan

4. Zdravka Puric , ¢lan

DNEVNI RED :
1. Razmatranje nacrta Programa rada
2. Usaglafavanje prijedloga Upitnika za zaposlene
3. Dogovor o predstojecim aktivnostima

|.Radna grupa za izradu Plana integriteta je dana 20.02.2023.godine u prostorijama Odjeljenja
za raseljena lica | izbjeglice i stambena pitanja odrZala drugi sastanak na kojem je
pripremljeni Program rada radne grape proslijeden rukovodiocy odjeljenia na odobravanje.

2. Takode je, na istom sastanku razmatean prijedlog Upitnika za samoprocjenu rizika na
pojavu korupeije, te je usvojen i isti Ce se proslijediti uposlenicima, sa predvidenim periodom
A POpUTjAVAN]E.

Zakljudak:
Za slijededi sastanak razmotriti oblasti ( specifitne i zajednicke) odjeljenja unutar kojih e
se identifikovati i analizirati riziei.

Sastanak zavrien u 1 5h

Radna grupa: A
1. Hajrimana Kurbadi¢ 71 | =
- 2 Biljana Kejie ~Jo

- 3.Maja Petrugic ,-}ﬂ;?{ﬁ./

-4 Zdravka Puri¢ L1

Bréko,20.02.2023.god.



2.1.3 Zapisnik sa treceg sastanka

ZAPISNIK
Sa trefeg sasatanka radne grupe 7a oradu Plana integriteta Odjeljenja za raseljena lica,
izbjeglice i stambena pitanja,odrZanog dana 28.02.2023.god.u prostorijama Odjeljenja.sa
potetkom u 12h.

Sastanku su prisustvovali:

1. Hajrimana Kurbaéic , koordinator

2 Biljana Kojié , zamjenik koordinatara
3 Maja Petrugic , élan

4 Zdravka Purié , Slan

DNEVNI RED :

1 Definisanje specifiénih ( posebnih) i zajedni¢kih oblasti organa javne uprave koje ce hiti
ohradene kroz Plan integriteta

2 Upitnik- analiza datih odgovora na pitanja postavljena kroz upitnik

1.Definisanje specififnih ( posebnih) i zajedniékih oblasti organa javne uprave koje ce
biti obradene kroz Plan integriteta

Posebne oblasti odjeljenja se odnose na samu nadleznost, odnosno realizaciju definisanih
programa kroz Organizacioni plan.

Zajednicke oblasti odjeljenja su zajedni¢ke oblasti djelovanja za sve oTgane javne uprave i
institucija,

2.Upitnik- analiza datih odgovora na pitanja postavljena kroz upitnik

U Odjeljenju za raseljena lica, izhjeglice i stambena pitanja je 31 lice zapasleno. U momeniu
distribucije upitnika je 6 lica opravdano odsutno, e je 25 upitnika dodijeljeno na
popunjavanje, Nakon isteka vremena predvidenog Za popunjavanje dostavljenog upitnika; 24
upitnika vradeni sa odgovorima i1 lice nije postupilo po uputstvu-upitnik nije vraden.
Analizom datih odgovora konstatujeme da je kroz upitnik odgovorano na razlitite natine, e
da na odreden broj pitanja nije odgovoreno.

ZAKLJUCAK:

Clanovi radne grupe ée izvisiti anonimno anketiranje putem litnog kontakta, te za narednu
sjednicu pripremiti svu internu | eksternu dokumentaciju, te izvrditi analizu i progjenu
izlozenosti odjeljenja.

Sustanak zavrien v 15,00 sati.

Radna grupa: sl .
"1 Hajrimana Kurbagié “Tidun
- 1, Biljana Kajic "j{um_i;lg_

- 3 Maja Petrusié “2.£2 Loy

+ 4. Zdravka Purit -',Drx.t.,fc v

Britko,28.02,2023.god.
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2.1.4. Zapisnik sa Cetvrtog sastanka

ZAPISNIK
Ga Setvrtag sasatanka radne grupe z4 {zradu Plana infegriteta Odjeljenja za raseljena lica,
izhjeplice i stambena pilanja,odrzanog dana 06.03.2023 god.u prostorijama Odjeljenja.sa
podetkom u 11,00k,

Sastanku su pﬁﬂust*.'cwnli:

1 Hajrimana Kurbagié , koordinator

2 Biljana Koji¢ , zamjenik koordinatora
3 Maja Petrudic , élan

DNEVNIRED :

1.Analiza interne i eksterne dokumentacije ( propisi na kojima se zasniva rad
odjeljenja)

Radna grupa je izviila pregled dokumentacije koja s& primjenjuje u procest rada Odjeljenja
za raseljena lica, izhjeglice i stambena pilanja, te konstatovala da se procesi odvi) aju u sklady
sa propisima.

ZAKLJUCAK:
Naredne sjednice ée radna grupa analizirati rezultate dobijene puiem intervjua.

Ggstanak zavrien u 14,00 sati,

Radna grupa: s =
. 1 Hajrimana Kurbasi¢ ; f_’rﬁi“ L=

2 Biljana Koji¢ Tope
3 Maja Petrugi¢ lzﬁ‘:.,;i.gw

Rriko; 06.03.2023.god.
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2.1.5 Zapisnik sa petog sastanka

ZAPISNIK A
Sa petog sasatanka radne grupe za izradu Plana integriteta Odjeljenia 2a meh:;fmlhc?,
izbjenlice i stambena pitanja,odrzanod dana 14.03.2023.god.u prostorijama Odjeljenja,sd

poetkom u 1 1,00

Sastanky su prisustvovali:

1.Hajrimana Kurbagié , koordinator

2 Biljana Kojic , zamjenik koordinatora
3 Maja Petrudi¢ , Elan

4 Fdravka Purié, lan

DNEVNI RED : ]
1. Analiza obavljenih intervjua gstvarenih putem hitnog kontakta;
3 Analiza radnih mjesta kroz Organizacioni plan odjeljenja

Makon analize intervjua, zakljuteno je slijedete:

. Napitanje - postoje li kontrolni mehanizmi koji bi sprijedili nastanak potencijalnog

rizika koji bi narusili ntegritet odjeljenja- odgovoreno )& razligito: © ne postoje” ,

“postaji Organizacioni plan i Pravilnik koje treba nadograditi” i da se kontrola obavlja

kroz postojeti program Lotus=a.

- jeli imenovana lice koje mode pratiti sukob interesa u odjeljenju- odgovoreno jé da

lice nije imenovand,

. vadedi Organizacioni plan odjeljenja je — edgover intervjuisanih je da opis poslova iz

vadeteg Organizacionog plana ne odgovara realnim aktivaostima koje obavljaju
zaposlen,

. postoje li propisi koji se odnose na guvanje povjerljivih / tajnih pudata'ru'infurmal:ija,
1o da 1i se navedeni propisi primjenjuju i praksi- intervjusiani su razlitito odgovorili:

postoje, e postoje, u radu se e primjenjuje,
- prilikom ohavljanja cyakodnevnih poslova i zadataka daju |i se posebne apute i
smjernice - interviuisani su takode dali razlitite odgovore: samostalno izvrsava

zadatke, nema svakodnevnih uputa i smjernica, poviemeno dajie upute | smjernice,
. je su li narugeni meduljudski odnosi u odjeljenju- takode su dobijeni razli¢iti odgovor
od strane intervjuisanih; odnosi su u skladu sa natelima, meduljudski odnosi narudent

i u manjoj mjeri su meduljudski odnosi naruden,

. koridtenje shubenih vozila i drugih usluga- je su li definisana aktom odnosno da i se
koriste u privatne svrhe- lakade su dobijen razligiti odgovord; sluzbena vozila korisie

se u privatne svihe i sluZbena vozila koriste se u manjoj mjeri u privatne svrhe,

. prilikom obavljanja poslova i redovaih zadataka nastale greske s¢ toleriu; odgovon

intervjuisanih su da s& greske tolerisu i ne sankeionisu,

- koruptivne radnje- je su li prisutne u odjeljenju: odgovor i
ne postoje saznanja o postojanjil koruptivnih radnji

Sastanak zavrien u 14,00 sati,

Radna grupa: o I
| Hajrimana Kurbasic, .-ﬁg;l.*__:-
2. Biljana Kojié & _

3 Maja Petruic’” 2 adl

4, Zdravka Purié E=iab

Briko; 14.03.2023.god.

ntervjuisanih da u odjeljenju
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2.1.6. Zapisnik sa Sestog sastanka

ZAPISNIK
g testop sasatanka radne grupe 2 izradu Plana integriteta Odjeljenja za raseljena lica,
izhjeglice i stambena pitanja,odrzanog dana 16.03.2023 god.u prostorijama Odjeljenja.sa
podetkom u 11,00h.

Sastanku su prisustvovali:

1. Hajrimana Kurbagic¢ , koordinator

2 Biljana Kojié , zamjenik koordinatora
3.Maja Petrugic , ¢lan

4.7 dravka Purié, ¢lan

DNEVNI RED :
1. Identifikacija i analiza rizika i faktora rizika:
2. Procjena i rangiranje rizika

Radna grupa je na sastanku ( nakon prikupljanja. pregleda i analize dokumentacije) pristupila
dentifikaciji rizika koji naruSavaju integritel odjeljenja, kao i faktora rizika koji ih
uslovljavaju.

Nakon toga, za svaki identifikovani rizik izvrSena je procjena vierovatnoce nastanka korupeije
koja moZe narusiti integritct odjeljenja, kao i moguéu posljedicn koju moZe proizvest
ostvarenje korupeije po odjclienje.

Ocjenom medusobnog odnosa vierovatnoce nastanka i posljedice korupeije odreden je
intezitet rizika, odnosno riziei koji trebaju niti abuhvaceni mjerama za unapredenje integriteta.

Sastanak zavrien u 15,00 sati,

Radna grupa: A =
1 Hajrimana Kurbasi¢ i'lﬂ.&ul" i

2, Biljana Kojie oy
3.Maja Petrusic 1%:{%?“

4. Fdravka Purig =0

Briko; 16.03.2023.god.
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2.1.7. Zapisnik sa sedmog sastanka

LZAPISNIK
Sa sedmog sastanka Radne grupe za izradu Plana infegriteta Odjeljenja za raseljena lica,
izhjeglice i stambena pitanja,odrianog dana 03.04.2023.god.u prostorijama Odjeljenja,sa
potetkom v 11,13k,

Sastanku su prisustvovali:

1. Hajrimana Kurbagié , koordinator
2.Biljana Kojié , zamjenik koordinatora
3.Maja Petrudié , élan

4 Fdravka Puric, &lan

DNEVNI RED :
1. Odabir prijedloga mjera za unapredenje integriteta,
2. Odredivanje prioriteta i aktivnosti koje je neophodno predizeti za realizovanje mjers

Radna grupa je tokom sastanka predloila mjere za unapredenje integriteta, kao i aktivnosti
koje je neophodno preduzeti kako bi se predlozene mjere i realizovale,

U cilju smanjenja moguénosti nastanka koruptivnih radnji w Odjeljenju #a raseljena lica,
izhjeglice i stambena pitanja, radna grupa predlaZe preventivne mjere odnosno preporuke za
unapredenje kako slijedi:

- U potpunosti primjenjivati propisane procedure koje definitu nagin i okvire za
obavljanje poslova iz nadleZnosti odjeljenja:

- Postupati u rokovima propisanim zakonom i na zakonu donijetim propisima;

- Po potrebi informisati rukovodioca odjeljenja o kontaktima i komunikacijama sa
osobama 1 institucijama fzvan odjeljenja;

- (1 svakoj uolenoj nepravilnosti u radu, bez odlaganja obavijestiti rukovodiocs;

- U sluéaju utvrdivanja nepravilnosti, t¢ po otklanjanju iste, odrzati sastanak sa svim
uposlenim , upoznati ih o istom i o natinu na koji je nepravilnost otklonjena, a u cilju
sprijetavanja ponavljanja nepravilnosti;

- Po potrebi pristupiti izradi posebnih instrukcija i uputstava za obavljanje odredenih
zadataka u cilju redovnog kontrolisanja istih.

Sastanak zavrfen u 15,00 h

2 Biljana Kojié
3. Maja Petrusic 2.2 .5,4.;'
4, Zdravka Purié == o

Radna grupa: el -
1.Hajrimana Kur% Aéjj.uk-“_'_"
¥

Bréko; 03.04.2023.god,
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2.1.8. Zapisnik sa osmog sastanka

ZAPISNIK
Sa osmog sastanka Radne grupe za izrady Plana integriteta Odjeljenja za raseljena lica,
izbjeglice i stambena pitanja,odrZanog dana 18.04,2023 god.u prostorijama Odjeljenja,sa
potetkom u 11,10h.

Sastanku su prisustvovali:

L. Hajrimana Kurbatié , koordinator
2.Biljana Koji¢ , zamjenik koordinatora
3.Maja Petrufié , dan

4. Ldravka Purié, &lan

DNEVNI RED :
1. Objedinjavanje dokumentacije u procesu izrade Plana integriteta;
L. lerada nacrta Plana Integriteta odjeljenja

Radna grupa je tokom sastanka objedinila dokumentaciju nastalu u procesy izrade Plana
integriteta, te u skladu sa modelom pristupila izradi nacrta Plana integriteta odielienja, a koji
¢e po okontanju izrade biti dostavljen Sefu odjeljenja na razmatranje.

Sastanak zavrien u 15.00 h

Radna grupa: el
1. Hajrimana Kurb_ilfé % /H;?.,

2 Biljana Kojié e o
3.Maja Petrugic ?m&%y

4, Fdravka Purié

Bréko; 18.04.2023.g0d,
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2.2. UsaglaSeni prijedlog upitnika
Upitnik za samoprocjenu integriteta
Napomena: Upitnik za samoprocjenu integriteta uposleni popunjavaju anonimno.
Prilikom popunjavanja upitnika na svako postavljeno pitanje potrebno je dati samo jedan odgovor, a
koji ¢e biti savjestan, odgovoran i iskren, te davanje odgovora na osjetljiva pitanja nece biti podlozno
sankcijama.
1) Dali postoji jednaka i nediskriminatorna procedura prilikom zapoSljavanja?
- Da
- Ne
2) Da li prilikom izbora kandidata na konkursu postoji politizacija?
- Da
- Ne
3) Da li prilikom konkursne procedure prednost imaju kandidati koji osim opStih
kriterijuma zadovoljavaju i posebne Kkriterijume kao $to su posvecenost u radu, kreativnost i
inovativnost?
- Da
- Ne
4) Da li ste izvrSavajuéi aktivnosti iz opisa VaSeg radnog mjesta uvidjeli zloupotrebu i
nenamjensko troSenje sredstava iz budZeta Bréko distrikta BiH?
- Da
- Ne
5) Da li ste uvidjeli slucajeve prevare, krade i slicnih radnji koje predstavljaju krSenje
integriteta Vase institucije?
- Da
- Ne
6) Da li se odrzavaju edukacije i obuke za zaposlene koji rade na predmetima javnih
nabavki, monitoringa i nadzora?
- Da
- Ne
7) Da li ste uocili da se prilikom provodenja procesa javnih nabavki pojavljuju nepravilnosti
kao $to su: favorizovanje pojedinih ponudaca, nezaklju¢ivanje ugovora u zakonskom
roku, neadekvatan izbor odgovarajuce vrste postupka ili dvosmisleno postavljeni uslovi
u tenderskoj dokumentaciji?
- Da
- Ne
8) Da li postoje vazeci propisi na osnovu kojih mozete identifikovati sukob interesa tokom
obavljanja zadataka iz opisa VaSeg radnog mjesta?
- Da
- Ne
9) U slucaju da primijetite postojanje sukoba interesa, da li biste prijavili?
- Da
- Ne
10) Da li prilikom obavljanja radnih zadataka iz opisa VaSeg radnog mjesta iste obavljate u
potpunosti u skladu zakonima?
- Da
- Ne
- Djelimi¢no
11) Da li ste uodili kr§enje zakona i podzakonskih akata?
- Da
- Ne
12) Da li smatrate da vazZedi zakoni osiguravaju zastitu osnovnih ljudskih prava i sloboda?
- Da
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- Ne

13) Da li su u Vasoj instituciji zakoni i podzakonski akti javno objavljeni i dostupni Siroj
javnosti?

- Da

- Ne

- Djelimi¢no

14) Da li u Vasoj instituciji postoje propisi koji se odnose na ¢uvanje povjerljivih/ tajnih
podataka/informacija te da li se navedeni propisi primjenjuju u praksi?

- Da

- Ne

15) Da li ste primijetili bilo koji vid diskriminacije u instituciji u kojoj ste zaposleni?

- Da

- Ne

16) Da li biste podrzali pozitivnu diskriminaciju u Vasoj instituciji?

- Da

- Ne

17) Da li moZete ostvariti efikasnu saradnju i koordinaciju sa zaposlenicima, bliskim
saradnicima i nadredenima unutar institucije u kojoj ste zaposleni?

- Da

- Ne

- Djelimi¢no

18) Da li se odrZavaju zajednicke poslovne konsultacije sa VaSim nadredenima i bliskim
saradnicima?

- Da

- Ne

19) Ukoliko odrzavate zajednicke poslovne konsultacije, da li razgovarate na temu jacanja
licnog i institucionalnog integriteta?

- Da

- Ne

20) Prilikom obavljanja svakodnevnih poslova i zadataka, da li dobijate posebne upute i
smjernice od strane Vaseg nadredenog za izvrSavanje istih?

- Da

- Ne

21) Da li se konsultujete sa osobama izvan Vase institucije radi lakSeg obavljanja redovnih
poslovnih zadataka?

- Da

- Ne

22)Da li je Va§ nadredeni upoznat sa tematikom i prirodom konsultacija izvan VaSe
institucije?

- Da

- Ne

23) Da li blagovremeno izvrSavate zadatke iz opisa VaSeg radnog mjesta?

- Da

- Ne

- Djelimi¢no

24)Da li ste uvidjeli osiguranje i jacanje odgovornosti u radu svih zaposlenika, a narocito
zaposlenika sa posebnim ovlastenjima i odgovornostima?

- Da

- Ne
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25) U instituciji u kojoj sam zaposlen/a Cesto je dozvoljena improvizacija sa ciljem
ostvarivanja rezultata?

- Da

- Ne

26) U instituciji u kojoj sam zaposlen/a koli¢ina obavljenog posla je cesto vazZnija od
kvaliteta obavljenog posla?

- Da

- Ne

27)Da li Vasa institucija/nadredeni generalno toleriSe propuste i greske zaposlenika prilikom
obavljanja radnih zadataka?

- Da

- Ne

28) Da li Vam institucija u kojoj ste zaposleni obezbjeduje edukacije u vezi sa poslovima

koje obavljate?

- Da

- Ne

29) Da li ste se prilikom obavljanja zadataka iz opisa VaSeg radnog mjesta sreli sa
elementima korupcije?

- Da

- Ne

30) Ukoliko biste dosli do saznanja o pojavi korupcije unutar Vase institucije, da li biste istu
prijavili?

- Da

- Ne

- Mozda

31) Da li znate kako i kome prijaviti korupciju?

- Da

- Ne

32) Da li u Vasoj instituciji postoje propisi koji sankcioniSu zloupotrebu polozaja,
podmicivanje, iznudivanje, pronevjeru i prevaru?

- Da

- Ne

Ukoliko imate dodatne napomene 1 komentare, molimo da 1 navedete:
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3.PRAVNI OKVIR ODJELJENJA ZA RASELJENA LICA, IZBJEGLICE I STAMBENA

PITANJA

PROPISI

koji se primjenjuju u procesu rada Odjeljenja za raseljena lica, izbjeglice i stambena pitanja

Naziv normativnog akta

Naziv podzakonskog akta

Sluzbeni glasnik Brcko distrikta

BiH, broj:
Statut Brcko distrikta Bosne 1 2/10
Hercegovine-precis¢eni tekst
Zakon o javnoj upravi Brcko 25/20

distrikta Bosne 1 Hercegovine —
precisceni tekst

Zakon o vra¢anju napustene
imovine-preciséeni tekst

Pravilnik o utvrdivanju
priblizne vrijednosti stana

51/11, 28/12,42/151 9/17,
28/07

Zakon o stambenim odnosima

14/84,12/87 1 36/89 (SLgl. BiH)

Zakon o otkupu stanova na
kojima postoji stanarsko pravo
u Brc¢ko distriktu BiH-
precisceni tekst

Odluka o izdvajanju
sluzbenih-namjenskih
stanova u Brc¢ko distriktu
BiH

18/18
46/04

Zakon o izbjeglicama iz BiH 1
raseljenim osobama u BiH

1.Uputstvo o nacinu i
procedurama odabira
korisnika projekta povratka
1 rekonstrukcije stambenih
jedinica

2. Standardi za obnovu i
izgradnju stambenih
jedinica i objekata u svrhu
zbrinjavanja povratnika

23/99, 21/03 1 33/03(SL.gl. BiH)

48/06(Sl.gl. BiH)

74/12 ( Sl.gl. BiH)

Zakon o upravnom postupku
Brcko distrikta Bosne 1
Hercegovine-precis¢eni tekst

48/11,21/8123/19

Zakon o administrativnim
taksama

21/05,19/07, 2/08,17/09, 8/13 1 11/20

Zakon o drZzavnoj sluzbi u
organima javne uprave Brcko
distrikta Bosne 1 Hercegovine-
precisceni tekst

1. Pravilnik o radu
sluZzbenika i namjestenika
u organima javne uprave
Breko distrikta Bosne 1
Hecegovine;

2. Pravilnik o
zapoSljavanju

3. Pravilnik o ocjenjivanju
4. Pravilnik o
disciplinskom

postupku za utvrdivanje
odgovornosti sluzbenika 1
namjeStenika u organima
javne uprave Brcko
distrikta BiH

5. Eti¢ki kodeks drzavnih 1

17/22;
17/15,12/17, 36/20 1 4/21;

33/14;
5/17;
42/14;

broj: 01.1-02-002085/09-1 od
20.01.2009. god.

19




javnih sluzbenika i
namjeStenika u
institucijama i organima
uprave Bréko distrikta BiH

Zakon o platama i naknadama u
organima javne uprave Brcko
distrikta Bosne 1 Hercegovine

1.Pravilnik o na¢inu
obracuna i isplate plata
budzetskim korisnicima
2.0dluka o visini 1 na¢inu
obracuna naknada troskova
sluzbenog putovanja u
organima javne uprave

1 institucijama Brc¢ko
distrikta BiH

18/19,19/191 1/21

8/19,10/19,12/19,39/20,41/20,13/21,
21/22145/22;

Zakon o Vladi Brcko distrikta
Bosne i Hercegovine

22/18, 49/18, 8/19,10/191 32/19

Jedinstvena pravila i
procedura za izradu zakona
1 drugih propisa Brcko
distrikta Bosne i
Hercegovine

1/12

Odluka o proceduri izrade
zakona i drugih propisa

33/20

Odluka o proceduri izrade
pojedinacnih pravnih akata
u organima izvrSne vlasti
Brcko distrikta BiH

32/20

Odluku o postupku 1
metodologiji procjene
uticaja prilikom izrade
propisa

13/18

Instrukcija o provodenju
postupka procjene uticaja
prilikom izrade propisa u
organima javne uprave i
institucijama Brcko
distrikta BiH

31/18136/20

Zakon o budzetu Brcko distrikta
Bosne 1 Hercegovine

1.Pravilnik o budzetskim
klasifikacijama;

2. Pravilnik o formi i
sadrzaju budzetskog
naloga;

3. Uputstvo budzetskim
korisnicima o nacinu
safinjavanja i okvirnim
iznosima operativnih
planova;

4. Pravilnik o nacinu i
uslovima za donoSenje
odluke o preraspodjeli
sredstava na budZetskim
stavkama,;

34/19
41/20

41/20

45/20

46/20
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5. Pravilnik o sadrzaju i
metodologiji izrade,
sistemu pracenja i nadzora
provodenja

strateSkih dokumenata 1
implementacionih
dokumenata;

6. Pravilnik o obliku,
sadrzaju, nacinu
sacinjavanja, rokovima
predaje izjave o fiskalnoj
odgovornosti i rokovima
izvjeStavanja;

7. Pravilnik o
racunovodstvu 1
finansijskom izvjesStavanju,
8. Uputstvo o radu
popisnih komisija i
obavljanju popisa
sredstava, potrazivanja i
obaveza;

9. Pravilnik o dodjeli
sredstava za finansiranje
programa, odnosno
projekata od javnog
interesa u Odjeljenju za
raseljena lica, izbjeglice
1 stambena pitanja Vlade
Brcko distrikta BiH;

broj: 02-000024/21 od 25.01.2021.
god.

8/21

broj: 04.02-02-1723/08 od
23.04.2008. god.

14/21

Zakon o izvrSenju budzeta
Brcko distrikta Bosne i
Hecegovine za 2023. godinu

48/22

Zakon o porezu na dohodak

1.Pravilnik o primjeni
Zakona o porezu na
dohodak

2.Pravilnik o izmjenama i
dopunama Pravilnika o
primjeni Zakona o o
porezu na dohodak

60/10, 14/17, 24/20, 21/22, 45/22
broj: 02-04.1-72/11 od 16.03.2011.
god.

broj: 02-04.1-747/22 od 29.11.2022.
god.

Zakon o javnim nabavkama

1.Pravilnik o
uspostavljanju i radu
Komisije za nabavke;
2.Instrukcija o organizaciji
1 internom postupanju u
postupcima javnih nabavki
u Brcko distriktu BiH

39/141 59/22 (Sl.gl. BiH)
103/14

broj: 02-000209/22 od 18.1.2023.
god.

Zakon o prostornom planiranju
1 gradenju

29/08, 18/17, 48/18, 54/18, 10/20,
29/20, 40/20

Zakon o zastiti licnih podataka

Pravilnik o provodenju
Zakona o zastiti licnih

49/06, 76/11 1 89/11 (SLgl. BiH)

44/12
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podataka u Odjeljenju za
raseljena lica, izbjeglice i
stambena pitanja Vlade
Brcko distrikta Bosne i

Hercegovine
Zakon o slobodi pristupa 28/00, 45/06,102/09, 62/11 1 100/13
informacijama u Bosni i (Sl.gl. BiH)
Hercegovini
Zakon o pecatu Brcko distrikta 12/01, 19/07, 02/08
Bosne i Hercegovine
Opsti akti

Odluka o e-kancelarijskom
poslovanju organa javne
uprave Bréko distrikta BiH

broj: 02-01.2-001043/10 od
23.09.2010.god.

Uputstvo o e-
kancelarijskom poslovanju
organa javne uprave Brcko
distrikta BiH

broj: 02-01.1-001397/10 od
30.12.2010.god. 1 22.03.2013. god.

Odluka o izmjenama i
dopunama odluke o
uplatnim ra¢unima prihoda
budZeta i fondova Br¢ko
distrikta BiH, nacinu
uplacivanja tih prihoda i
nacinu i rokovima
izvjeStavanja korisnika
prihoda

44/22

Odlukla o na¢inu utroska
sredstava za reprezentaciju
1 poklone u organima javne
uprave Brcko distrikta
Bosne i Hercegovine

broj:13-001804/13
od 03.07.2013.godine

Pravilnik o internoj
kontroli koriStenja
vozila,pogonskog goriva 1
odrZavanje vozila

broj:11-372-1099/07 od
14.12.2009.godine

Odluka o proceduri
odrzavanja vozila u
vlanistvu Brcko distrikta
Bosne i Hercegovine

broj:26-000432/16 od
27.10.2016.godine

Odluka o osnivanju,
upravljanju, raspolaganju i
koristenju stambenog
fonda uz primjenu principa
socijalnog stanovanja

44/15
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1. Odluka o stambenom
zbrinjavanju korisnika
kolektivnih vidova
smjestaja kroz
implementaciju projekta
“Zatvaranje kolektivnih
centara i alternativnog
smjestaja putem osiguranja
javnih stambenih rjeSenja*
2.0dluka o utvrdivanju
nadleznosti povjerenstva,
op¢im i posebnim
kriterijima za utvrdivanje
korisnika stambenog
zbrinjavanja u okviru
projekta ,,Zatvaranje
kolektivnih centara i
alternativnih smjestaja
pruzanjem javnih
stambenih rjeSenja-

CEB II”

Sl.glasnik broj: 44/2015

broj: 02-000048/16,
broj akta: 01.11-1161DS-017/19 od
3.4.2019. godine

Odluka o visini zakupnine
u objektima kolektivnog
stanovanja uz primjenu
principa socijalnog
stanovanja u Br¢ko
distriktu Bosne i
Hercegovine

50/15

1.Uputstvo o nacinu
dodjele pomoc¢i, odabira
korisnika i realizacija
projekata za stambeno
zbrinjavanje Roma u Bosni
1 Hercegovini

2. Standardi za saniranje 1
izgradnju stambenih
jedinica i objekata u svrhu
stambenog zbrinjavanja
Roma u Bosni 1
Hercegovini

broj: 01-39-2937-1/13
od 14.1.2014. god.

Sl.glasnik BiH broj: 53/2013

Odluka o utvrdivanju
posebnih kriterija,
bodovanju, utvrdivanju
rang-liste prioriteta za
dodjelu stambene jedinice
u projektu Roma Action 2

20/21

Odluka o utvrdivanju
posebnih kriterija,
bodovanju, utvrdivanju
rang-liste prioriteta za
ostvarivanje prava na
socijalno stambeno
zbrinjavanje

24/22
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Odluka o kriterijima za
ostvarivanje prava na
subvencioniranje
zakupnine za stan

47/17
1 broj:05-000805/17 od 25.10.2018.
god.

Odluka o nacinu
izrazavanja stavova
drzavnih sluzbenika
imenovanih u zajednicka
radna tijela na drzavnom
nivou

broj: 05-000299/14 od 1.2.2018. god.

Protokol o postupanju
nadleznih organa u
prihvatu, propratu i
privremenom zbrinjavanju
ranjivih readmisiranih
osoba koje se vracaju po
0Snovu sporazuma o
readmisiji

broj: 05-000408/18 od 14.12.2018.
god.

Zakon o socijalnom stanovanju
u Brcko distriktu BiH

9/23

Zakon o kancelariji za
prevenciju korupcije i
koordinaciju aktivnosti za
suzbijanje korupcije u Brcko
distriktu BiH

25/18

Zakon o zastiti lica koja
prijavljuju korupciju

25/18

Zakon o spreCavanju sukoba
interesa u institucijama Brcko
distrikta BiH

4/21

Pravilnik o internoj
kontroli

broj: 02.01.1-001038/10 od
01.10.2010.god.
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4. KATALOG RADNIH MJESTA I ORGANIZACIONI PLAN ODJELJENJA ZA
RASELJENA LICA, IZBJEGLICE I STAMBENA PITANJA

Odjeljenje za raseljena lica, izbjeglice i stambena pitanja

Pododjeljenje za pravne,
administrativne i zajednicke
poslove

Pododjeljenje za rjeSavanje stambenih potreba
raseljenih lica, socijalnih kategorija stanovniStva i
obnovu stambenih jedinica povratnika

QOdsjek za sanaciju i rekonstrukciju stambenih jedinica

Sef Odjeljenja \

Sef Pododjeljenja
Pododjeljenje za pravne,
administrativne i zajednicke
poslove

Sef Pododjeljanja za rje$avanje stambenih potreba
raseljenih lica, socijalnih kategorija stanovniStva i
obnovu stambenih jedinica povratnika

-Visi stru¢ni saradnik za pravne
poslove;

-Visi struéni saradnik za finansijska
pitanja;

-Stru¢ni saradnik za statusna pitanja 1
izvr$ne poslove;

-Struéni saradnik za upravne poslove;
-Struc¢ni saradnik za budzet,

-Struéni referent za administrativne
poslove na terenu,

-Stru¢ni referent sekretar;
-Namjestenik I kategorije - vozac
-Namjestenik II kategorije — kurir.

-Visi struéni saradnik za pripremu i provedbu projekata;
-Struéni referent za administrativne poslove;

-Stru¢ni referent- istraZitelj;

-Struc¢ni referent za informatiku.

-Sef Odsjeka za sanaciju i rekonstrukciju stambenih
objekata

-Stru¢ni referent za nadzor i obnovu stambenih jedinica
-Struéni referent za obnovu stambenih jedinica
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4.1 Radna mjesta (Organizacioni plan) Odjeljenja za raseljena lica, izbjeglice i stambena pitanja

R/B

Naziv radnog
mjesta

Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti

Procjena
odgovornosti

Sef Odjeljenja

Rukovodi radom Odjeljenja, a u skladu sa Statutom Bréko distrikta
BiH, Zakonom o Vladi Br¢ko distrikta i instrukcijama
gradonacelnika, prisustvuje sjednicama Vlade Bréko distrikta BiH i
predlaze najbolja rjesenja iz nadleznosti rada odjeljenja, provodi
Odluke gradonacelnika, Vlade i Skupstine, a koje su u nadleznosti
odjeljenja, na zahtjev Skupstine i gradonacelnika odgovora o svim
pitanjima iz njegove nadleznosti, planirana potrebna budzetska
sredstva neophodna za rad odjeljenja, iskazuje potrebe za stru¢nim
obrazovanjem sluzbenika i namjeStenika; predlaze plan
zaposljavanja, vrii ocjenjivanje Sefova podojeljenja, vodi
disciplinski postupak u skladu sa Zakonom i Pravilnikom, obavlja i
duge duznosti utvrdene zakonom ili nalozene od strane
gradonacelnika

Visok stepen
odgovornosti

Sef
pododjeljenja

Rukovodi radom Pododjeljenja, organizuje rad Pododjeljenja i
Odsjeka za sanaciju i1 rekonstrukciju stambenih jedinica, saraduje sa
Sefom Pododjeljenja za pravne, administrativne i zajednicke
poslove, neposredno je odgovoran Sefu odjeljenja, neposredno prati
izvrSavanje poslova u Pododjeljenju i Odsjeku, te ucestvuje u
njihovom radu, pruza pomo¢ Sefu odjeljenja u pripremi planova,
programa rada i izvjeStaja o radu iz nadleznosti odjeljenja, pomaze
Sefu odjeljenja u pripremi akcionog plana sa prijedlogom mjera za
rjeSavanje primjedbi iz izvjestaja Ureda za reviziju finansijskog
poslovanja odjeljenja, te saCinjava plan aktivnosti za upravljanje
rizicima, vr$i interne kontrole u skladu sa internim pravilnicima
odjeljenja, vodi evidenciju stambenih jedinica i prati zakonitost
koriStenja istih, vr$i godi$nje ocjenjivanje rada zaposlenih u
Pododjeljenju, vodi prvostepeni disciplinski postupak u skladu sa
Zakonom i Pravilnikom, ucestvuje u radu kolegija, zamjenjuje Sefa
Odjeljenja u njegovom odsustvu u skladu sa Zakonom i
Pravilnikom, odgovoran je za primjenu zakona,strucno, efikasno i
pravovremeno izvrsavanje poslova iz djelokruga rada Pododjeljenja,
odgovoran je za finansijsko poslovanje Pododjeljenja u okviru
predvidenih budzetskih sredstava, obavlja i druge poslove po nalogu
Sefa Odjeljenja.

Visok stepen
odgovornosti

Visi struéni
saradnik za
pripremu i
provedbu
projekata

Sudjeluje u pripremi internih procedura i metodologija upravljanja
programima i projektima finansiranim iz sredstava budzeta, donacija
i kredita, a iz djelokruga rada pododjeljenja i odjeljenja, obavlja
druge slozene i stru¢ne poslove koji obuhvataju proucavanje i
analizu dokumentacije, pripremu planova, predlaganje mogucih
rjesenja, prati provedbu programa i projekata, redovno saraduje sa
sluzbenicima uklju¢enim u strukturu upravljanja i provedbu
projekata, priprema nacrte izvjestaja i akata u provedbi programa i
projekata iz djelokruga rada odjeljenja, obavlja poslove prac¢enja
finansijskih tokova irokova u vezi sa realizacijom programa i
projekata, sudjeluje u pripremi dopisa, misljenja i o€itovanja iz
podrucja svog rada, sudjeluje u pripremi projektnih prijedloga i
razradi projektnih ideja, obavlja i druge poslove po nalogu Sefa
Pododjeljenja i Sefa Odjeljenja.

Srednji stepen
odgovrnost

Strucni referent
za
administrativne
poslove

Neposredno je odgovoran Sefu pododjeljenja, Sefu odjeljenja i
obavezno saraduje s ostalim zaposlenim na osnovu utvrdenog
rasporeda posla na nivo Pododjeljenja, pruza administrativnu i
tehni¢ku podrsku u poslovima Pododjeljenja, omoguéava lakse i
kvalitetnije obavljanje administrativnih, tehnickih i drugih srodnih
poslova iz oblasti rada Pododjeljenja, administrativno- tehnicki i
drugi srodni poslovi u Pododjeljenju, zaprima podneske i vrsi
njihovu kvalifikaciju i proslijeduje u rad, prima i obraduje sve
zahtjeve iz nadleznosti Odjeljenja, vodi postupak za utvrdivanje i

Nizak stepen
odgovornosti
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prestanak statusa raseljenog lica, pribavlja dokumentaciju
neophodnu u postupku izdavanja odobrenja za upotrebu i upisa u
zemlji$ne knjige gradevina izgradenih, rekonstruisanih ili saniranih
u sklopu projekta obnove ratom unistenih ili oStecenih gradevina
Cije je odobrenje za gradenje ili druga dokumentacija unistena ili je
nedostupna usljed ratnih dejstava, vrsi sistematizaciju i kompletira
zahtjeve za obnovu stambenih jedinica po mjesnim zajednicama,
prima stranke i istima daje potrebne informacije o stanju njihovog
zahtjeva, kao i informacije o kompletnosti i osnovanosti istog, daje
informacije zainteresovanim gradanima o realizaciji projekta obnove
stambenih jedinica, obavlja sve poslove u vezi sa korisnicima
alternativnog smjestaja i vodi potrebne evidencije, obavlja i druge
poslove po nalogu Sefa Pododjeljenja i Odjeljenja.

Stru¢ni refent -
istrazitelj

Neposredno je odgovoran Sefu Pododjeljenja, Sefu Odjeljenja i
obavezno saraduje s ostalim zaposlenim na osnovu utvrdenog
rasporeda posla, pruza administrativnu, tehnicku i druge srodne
podrske u poslovima Pododjeljenja, preuzima odgovarajucu
dokumentaciju koja se odnosi na slucajeve koje treba obraditi i
provjeriti na terenu,provodi provjere na trenu s ciljem utvrdivanja
bitnih ¢injenica za rjeSavanje podnesenih zahtjeva raseljenih lica,
pravilnog i zakonitog koristenja alternativnog smjestaja, kao i
smjestaja socijalnih kategorija stanovni$tva, uéestvuje u izvrSenju
izvr$nih rjesenja, obavlja i druge poslove po nalogu Sefa
Pododjeljenja i Odjeljenja.

Nizak stepen
odgovornosti

Stru¢ni refent za
informatiku

Neposredno je odgovoran Sefu Pododjeljenja, Sefu Odjeljenja i
obavezno saraduje sa svim zaposlenim u Pododjeljenju i Odjeljenju,
kao i sa Pododjeljenjem za informatiku, uéestvuje u izradi i
realizaciji projekata, ovlasten je za pracenje i azuriranje baze
podataka te odrzavanje informacionih Sistema mreze u Odjeljenju,
opsluzuje i odrzava racunarsku mrezu uspostavljenu u Odjeljenju,
upravlja serverom u mreZi, te omogucava pristup ucesnicima na
mrezu, predlaZze nabavku informaticke opreme i stara se o njenom
odrzavanju, ureduje, azurira odrzava web stranicu Odjeljenja, vrsi
prijem i distribuciju elektronske poste u Odjeljenju, vodi i azurira
bazu podataka i daje potrebne izvode po zahtjevu, obavlja i druge
poslove po nalogu Sefa Pododjeljenja i Odjeljenja.

Nizak stepen
odgovornosti

Sef Odsjeka za
sanaciju i
rekonstrukciju
stambenih
objekata

Rukovodi radom Odsjeka, neposredno je odgovoran Sefu
Pododjeljenja i Sefu Odjeljenja za rad i funkcionisanje Odsjeka za
sanaciju i rekonstrukciju stambenih jedinica, pomaze Sefu
Pododjeljenja u rukovodenju iz podrucja rada Odsjeka, sacinjava
dinamiku planova realizacije programa obnove i izgradnje
stambenih jedinica, ucestvuje u izradi Plana javnih nabavki,
preduzima neophodne radnje s ciljem pokretanja postupka javne
nabavke, vrsi pripremu tenderske dokumentacije, vrsi izradu i
kontrolu projektne dokumentacije, analizira stanje pojedinih
stambenih jedinica radi sagledavanja i utvrdivanja stepena
oStecenosti i procjenu potrebnih finansijskih sredstava za obnovu
istih, uspostavlja i vrsi stru¢ni nadzor po svim zakljucenim
ugovorima, kao i kontrolu primjene tehnicke dokumentacije i sve
druge poslove nadzornog organa, kontrolise izradu projektne
dokumentacije, utroska novc€anih sredstava i kvaliteta isporucenog
gradevinskog materijala, te vr$i kontrolu izvedenih radova,
ucestvuje u pripremi nacrta Odluka i Ugovora o realizaciji projekata,
vrsi godisnje ocjenjivanje zaposlenika Odsjeka,vodi prvostepeni
disciplinski postupak u skladu sa Zakonom i Pravilnikom, saraduje
sa ostalim zaposlenim u Odjeljenju iz oblasti rada Odsjeka, obavlja i
druge poslove po nalogu Sefa Pododjeljenja i Odjeljenja, zamjenjuje
Sefa Pododjeljenja.

Visok stepen
odgovornosti

Strucni referent
za nadzor 1
obnovu
stambenih
jedinica

Neposredno je odgovoran Sefu Odsjeka, Sefu Pododjeljenja i Sefu
Odjeljenja, obavlja stru¢ne tehnicke, administrativne i druge srodne
poslove iz oblasti Odsjeka za sanaciju i rekonstrukciju stambenih
jedinica, utvrduje stepen oStecenosti pojedinih stambenih jedinica,
ucestvuje u izradi tenderske dokumentacije, prati isporuku

Nizak stepen
odgovrnosti
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gradevinskog materijala i ugradnju istog, kontrolise utrosak
novcanih sredstava dodijeljenjih za sanaciju stambenih objekata,
vrsi struéni nadzor kod izvodenja radova, vr$i provjere na terenu po
prigovorima na preliminarnu listu korisnika programa
rekonstrukcije, sanacije i izgradnje stambenih objekata i daje stru¢na
misljenja o stanju stambene jedinice, obavlja i druge poslove po
nalogu Sefa Odsjeka, Sefa Pododjeljenja i Sefa Odjeljenja.

Struéni referent
za obnovu
stambenih
jedinica

Neposredno je odgovoran Sefu Odsjeka, Sefu Pododjeljenja i Sefu
Odjeljenja, obavlja stru¢ne tehnicke, administrativne i druge srodne
poslove iz oblasti Odsjeka za sanaciju i rekonstrukciju stambenih
jedinica, zakonito i efikasno obavlja poslove iz oblasti obnove i
izgradnje stambenog fonda, utvrduje stepen ostecenosti pojedinih
stambenih jedinica, prati isporuku gradevinskog materijala i
ugradnju istog, kontrolise utrosak nov¢anih sredstava dodijeljenih za
sanaciju stambenih jedinica, ucestvuje u provjeri na terenu po
prigovorima na Preliminarnu listu korisnika programa
rekonstrukcije i sanacije stambenih objekata, obavlja i druge
poslove po nalogu Sefa Odsjeka, Sefa Pododjeljenja i Sefa
Odjeljenja.

Nizak stepen
odgovrnosti

10.

Sef
Pododjeljenja

Neposredno je odgovoran Sefu Odjeljenja, rukovodi radom
Pododjeljenja, ucestvuje u radu kolegija Odjeljenja, u obavljanju
svog posla odgovoran je za kontrolu i koordinaciju rada zaposlenih
u Pododjeljenju i prati njihov rad, saraduje sa $efom Podojeljenja za
rjeSavanje stambenih potreba raseljenih lica i socijalnih kategorija
stanovnisStva, odgovoran je finansijsko poslovanje Pododjeljenja u
okviru predvidenih budzetskih sredstava, zakonito obavlja poslove
iz nadleznosti Pododjeljenja, saradnja sa nadredenim radi zakonitog
i efikasnog obavljanja poslova iz nadleznosti Pododjeljenja, vodi
prvostepeni disciplinski postupak u skladu sa Zakonom i
Pravilnikom, vr$i ocjenjivanje svih zaposlenika u Pododjeljenju,
neposredno prati izvrSenje poslova u Pododjeljenju i uCestvuje u
njihovom radu, pomaze Sefu Odjeljenja u pripremi Planova i
Programa rada i Izvje$taja o radu Odjeljenja, pomaze Sefu
Odjeljenja u pripremi Akcionog plana sa prijedlogom mjera za
rjeSavanje primjedbi iz Izvjestaja Ureda za reviziju finansijskog
poslovanja Odjeljenja, te sacinjava Plan aktivnosti za upravljanje
rizicima,vrsi interne kontrole u skladu sa pravilnicima u Odjeljenju,
daje struéne savjete i tumacenje pojedinih akata, odgovoran je za
pravilnu primjenu zakona, stru¢no, efikasno i pravovremeno
izvrSavanje poslova iz djelokruga rada Pododjeljenja, obavlja i
druge poslove po nalogu Sefa Odjeljenja.

Visok stepen
odgovornosti

11.

Visi struéni
saradnik za
pravne poslove

Neposredno je odgovoran Sefu Podjeljenja, Sefu Odjeljenja i
saraduje s ostalim zaposlenim, obavlja poslove srednjeg nivoa
odgovornosti i slozenosti, odgovoran je za pravilnu primjenu
zakona, strucno i efikasno i pravovremeno izvr§avanje poslova,
preduzima radnje u upravnom postupku u upravnim stvarima
povrata imovine, utvrduje i vrsi prenos stanarskih prava kao i prava
privremenih korisnika na alternativni smjestaj, priprema potrebne
akte za lica koja se vra¢aju u BiH po Sporazumu o readmisiji i
licima kojima je osiguran smjestaj po principu socijalnog
stanovanja, priprema nacrte rjesenja i zakljucaka iz nadleznosto
Odjeljenja, priprema nacrte ugovora i odluka iz nadleznosti
odjeljenja, vodi upravni postupak po zalbama izjavljenim na rjeSenja
1 vr$i obnovu postupka po rjeSenjima Apelacione komisije, vodi
obnovljeni prvostepeni postupak po pravosnaznim sudskim
presudama, priprema nacrte ugovora i odluka u programu obnove
stambenih jedinica, obavlja i druge poslove po nalogu Sefa
Pododjeljenja i Sefa Odjeljenja.

Srednji stepen
odgovornosti

12.

Visi stru¢ni
saradnik za
finansijska
pitanja

Neposredno je odgovoran Sefu Pododjeljenja i Odjeljenja i saraduje
s ostalim zaposlenim u Odjeljenju, odgovoran je za angazovanje i
utroSak predvidenih budzetskih sredstava za povjerene zadatke i
unutras$nju finansijsku kontrolu, zakonito obavljanje poslova iz
oblasti Odjeljenja, u saradnji sa Sefovima Pododjeljenja i Sefom

Srednji stepen
odgovornosti
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Odjeljenja sudjeluje u planiranju i predlaganju budzeta i prati
njegovo izvrsenje u smislu vodenja knjigovodstva Odjeljenja,
priprema Obrazlozenje izvrSenja budzeta, vrsi izradu prijedloga
Dokumenta okvirnog buzeta (DOB), evidentirane sve racune, knjizi
i brine u utrosku sredstava u glavnoj blagajni, odgovoran je pracenje
realizacije utroSenih sredstava po programima koje provodi
Odjeljenje, te vodi evidencije o stanju preostalih neutroSenih
sredstava, vr$i mjesecno pracenje prihoda, sacinjava Plan nabavke,
ucestvuje u postupku javne nabavke, putem zahtjeva za nabavku
obavlja poslove nabavke: kancelarijskog materijala, potrosSnog
materijala,osnovnih sredstava i sitnog inventara, kao i nabavke
usluga odrzavanja i popravke osnovnih sredstava i dr., sainjava
specifikacije izdatih naloga za prenos sredstava i vrsi dostavu
nadleznom organu na daljnje evidentiranje, kroz evidenciju prati
utroSak sredstava za sve rashode Odjeljenja vodeéi racuna da ne
dode do prekoracenja budzetskih sredstava rasporedenih na
odredene ekonomske kodove, ucestvuje u izradi Izvjestaja o radu
Odjeljenja, priprema potrebnu dokumentaciju za Ured za reviziju
javne uprave i institucija u Brcko distriktu BiH, saradnja u pripremi
svih zakonskih i podzakonskih akata koji se odnose na oblast
finansija i unutrasnje kontrole, obavlja i druge poslove po nalogu
Sefa Pododjeljenja i Sefa Odjeljenja.

13. Strucni saradnik | Neposredno je odgovoran $efu Podjeljenja i saraduje s ostalim Srednji stepen
za statusna zaposlenim u Pododjeljenju i Odjeljenju, vodi upravni postupak za odgovornosti
pitanja i izvr$ne | utvrdivanje statusa raseljenih lica, priprema nacrte rjeSenja iz
poslove nadleZnosti Pododjeljenja kao i nacrte zaklju¢aka o dozvoli

izvrSenja, te prati uzvrsenje istih, u bazi podataka azurno vodi
evidenciju donesenih rjeSenja i izvrSenje istih, u skladu sa Zakonom
odgovara na zahtjeve stranaka, odjeljenja Vlade Brcko distrikta BiH
i drugih institucija BiH I Bréko distrikta BiH, usko saraduje sa
stru¢nim referentom za informatiku, obavlja i druge poslove po
nalogu Sefa Pododjeljenja i Sefa Odjeljenja.

14. Strucni saradnik | Neposredno je odgovoran Sefu Podjeljenja i saraduje s ostalim Srednji stepen
Za upravne zaposlenim u Pododjeljenju i Odjeljenju, uéestvuje u izradi nacrta odgovornosti
poslove rjeSenje i zakljucaka iz nadleznosti Odjeljenja, usko saraduje sa

Stru¢nim saradnikom za statusna pitanja i izvr$ne poslove, obavlja
poslove internog kontrolora, obavlja i druge poslove po nalogu Sefa
Pododjeljenja i Sefa Odjeljenja.
15. Strucni saradnik | Neposredno je odgovoran Sefu Odjeljenja i Podjeljenja, saraduje s Srednji stepen

za budzet

ostalim zaposlenim u Odjeljenju, odgovoran je za angazovanje i
utroSak predvidenih budzetskih sredstava za povjerene zadatke i
unutrasnju finansijsku kontrolu, zakonito obavljanje poslova iz
oblasti Odjeljenja, saradnja sa nadredenim, Sefovima Pododjeljenja i
ostalim zaposlenim u Odjeljenju i Pododjeljenjima, u saradnji sa
Sefom Odjeljenja i Sefovima Pododjeljenja ucestvuje u planiranju,
predlaganju i pracenju izvrSenja budzeta, u smislu vodenja
knjigovodstva Odjeljenja, vrsi izradu prijedloga Dokumenta
utrosku sredstava u glavnoj blagajni, odgovoran je za pracenje
realizacije utroSenih sredstava namijenjenih za rekonstrukciju i
sanaciju objekata, te vodi evidenciju o stanju preostalih neutrosenih
sredstava, vr$i mjesecno pracenje prihoda po osnovu neplacenih
taksi, sacinjava Plan nabavke, putem zahtjeva za nabavku obavlja
poslove nabavke: kancelarijskog materijala, potrosnog
materijala,osnovnih sredstava i sitnog inventara, kao i nabavke
usluga odrzavanja i popravke osnovnih sredstava i dr., sacinjava
specifikacije izdatih naloga za prenos sredstava i vrsi dostavu
nadleznom organu na daljnje evidentiranje, kroz evidenciju prati
potros$nju goriva i maziva za motorna vozila koja koristi Odjeljenje,
kao i1 predenu kilometrazu, te troskove popravka, pranja i tehnickog
pregleda vozila, prati utroSak sredstava za el.energiju, vodu, telefone
i reprezentaciju, ucestvuje u izradi Izvjestaja o radu Odjeljenja,
obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Pododjeljenja i Sefa

odgovornosti
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QOdjeljenja.

16. Struéni referent | Neposredno je odgovoran Sefu Pododjeljenja i Odjeljenja, saraduje s | Nizak stepen
za ostalim zaposlenim u Odjeljenju, obavlja administrativne i tehnicke | odgovrnosti
administrativne | poslove u Pododjeljenju i Odjeljenju, vrsi provjere na terenu s
poslove na ciljem utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja u upravnim predmetima, , vrsi
terenu provjere na terenu s ciljem utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja po

prigovorima i zalbama stranaka, te o istom sacinjava zapisnik,
neposredno, na terenu izvr§ava izvr$na rjeSenja i o istom sacinjava
zapisnik, obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Pododjeljenja i Sefa
Odjeljenja.
17. Struéni referent- | Neposredno je odgovoran Sefu Pododjeljenja i saraduje s ostalim Nizak stepen

sekretar

zaposlenim u Odjeljenju, obavlja administrativne i tehnicke poslove
u Odjeljenju, obavlja opée i administrativne poslove po nalogu Sefa
Pododjeljenja i Sefa Odjeljenja, vodi protokol predmeta dostavljenih
Odjeljenju, vodi korespondenciju zaprimljenih predmeta i protok
informacija, skenira potpisane i ovjerene akte, pregleda i priprema
predmete prije dostavljana u arhivu, prima i usmjerava telefonske
pozive, vodi evidenciju o obavezama Sefa Odjeljenja ( sastanci,
posjete,prijem stranaka i dr), obavlja i druge poslove po nalogu Sefa
Pododjeljenja i Sefa Odjeljenja.

odgovrnosti

18.

Namjestenik I
kategorije-
vozac

Direktno je odgovoran Sefu Pododjeljenja i Sefu Odjeljenja,obavlja
poslove vozaca i vodi brigu o voznom parku Odjeljenja, vrsi
upravljanje putni¢kim i teretnim motornim vozilom u skladu s
Pravilnikom o koristenju, tehnickom odrzavanju i upotrebi motornih
vozila i radnih maSina u vlasniStvu Brcko distrikta Bosne 1
Hercegovine, stara se o ispravnosti svih vozila Odjeljenja i o
uocenim nedostacima, pravovremeno upoznaje Sefa Pododjeljenja i
Sefa Odjeljenja, preduzima potrebne mjere na otklanjanju uo¢enih
nedostataka, vodi brigu o ispravnosti dodatne opreme, rokovima
isteka vaznosti registracije vozila Odjeljenja, o Cisto¢i vozila,
rokovima izmjene ulja i antifriza, o rokovima servisiranja vozila i
dr, obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Pododjeljenja i Sefa
Odjeljenja.

Nizak stepen
odgovrnosti

19.

Namjestenik 11
kategorije-kurir

Obavlja poslove kurira za potrebe odjeljenja, odnosno vrsi dostavu
poste, obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Pododjeljenja i Sefa
QOdjeljenja.

Nizak stepen
odgovrnosti
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5 OBLASTI KOJE CE BITI OBRADENE KROZ PLAN INTEGRITETA

Specifi¢ne (posebne) oblasti organa

Odjeljenja za raseljena lica, izbjeglice i
stambena pitanja

Zajednicke oblasti organa

Odjeljenja za raseljena lica, izbjeglice i
stambena pitanja

- Rjesavanje prava izbjeglica, raseljenih lica i
povratnika;
- Dodjela zamjenskih stanova za poruseni
nosiocima stanarskih prava;

- Stambeno zbrinjavanje socijalnih kategorija
stanovnistva distrikta
- Stambeno zbrinjavanje Roma
- Priprema i realizacija programa obnove
porusenih / oste¢enih stambenih

objekta;
- Prihvat i zbrinjavanje ranjivih lica koje se
vrac¢aju po osnovu sporazuma
o readmisiji.

- Upravljanje i rukovodenje odjeljenjem;
- Upravljanje finansijskim sredstvima;

- Upravljanje dokumentacijom;

- Upravljanje javnim nabavkama;

- Upravljanje ljudskim resursima,

- Etika 1 li¢ni integritet,

- Sukob interesa
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6 ANALIZA POSTOJECEG STANJA U ODNOSU NA UNUTRASNJE I VANJSKE
AKTIVNOSTI ODJELJENJA ZA RASELJENA LICA, IZBJEGLICE 1 STAMBENA
PITANJA

6.1 Rukovodenje i organizacija odjeljenja
Organizacionim planom Odjeljenja za raseljena lica, izbjeglice i1 stambena putanja utvrdena je:
unutras$nja organizacija i sistematizacija, organizacione jedinice, rukovodenje, naziv i raspored radnih
mjesta po organizacionim jedinicima sa opisom poslova, uslovi u pogledu stru¢ne spreme za
obavljanje poslova, broj izvrSilaca, platni razredi radnih mjesta.
Poslovi iz nadleznosti odjeljenja vrse se u okviru dvije organizacione jedinice:
Pododjeljenje za rjeSavanje stambenih potreba raseljenih lica, socijalnih kategorija stanovnistva i
obnovu stambenih jedinica povratnika;
Pododjeljenje za pravne, administrativne i zajednic¢ke poslove.

U okviru Pododjeljenja za rjeSavanje stambenih potreba raseljenih lica, socijalnih kategorija
stanovnistva i obnovu stambenih jedinica povratnika utvrden je:
- Odsjek za sanaciju i1 rekonstrukciju stambenih jedinica.

Radom odjeljenja rukovodi Sef Odjeljenja. Ovlastenja Sefa Odjeljenja u pogledu rukovodenja
utvrdena su Statutom Brcko distrikta BiH, Zakonom o Vladi Br¢ko distrikta BiH 1 Instrukcijama
gradonacelnika. Sef Odjeljenja neposredno rukovodi odjeljenjem, zastupa i predstavlja odjeljenje,
organizuje vrsenje svih poslova iz nadleznosti odjeljenja, donosi propise, opste i pojedinacne akte za
¢ije donosenje je ovlasten zakonom i drugim propisima, odlucuje o korStenju finansijskih i materijalnih
sredstava iz nadleznosti, odlucuje o pravima, obavezama i odgovornosti drzavnih sluZbenika i
namjestenika iz radnog odnosa. Sef Odjeljenja obavezan je izvjestavati organ zakonodavne vlasti o
stanju iz oblasti za koje je odjeljenje osnovano, o izvrSavanju zakona i drugih propisa, o preduzetim
mjerama 1 o radu odjeljenja kojim rukovodi, te o pitanjima za koje organ zakonodavne vlasti trazi
informacije. Sve akte iz nadleZnosti odjeljenja potpisuje Sef Odjeljenja, a za potpisivanje pojedinaénih
akata, Sef Odjeljenja moZe posebnim rjesenjem ovlastiti Sefa Pododjeljenja.

6.2 Proces rada i odlucivanja
U izvrSavanju poslova i zadataka iz nadleznosti odjeljenja medusobno saraduju:
Organizacione jedinice unutar odjeljenja, a koju obezbjeduju Sef Odjeljenja, Sefovi Pododjeljenja, Sef
Odsjeka 1 drugi sluzbenici;
Organi 1 institucije van odjeljenja( strucne, naucne institucije 1 nevladin sektor) sa kojima saradnju
obezbjeduju Sef Odjeljenja, Sefovi Pododjeljenja i Sef Odsjeka, a u cilju ostvarivanja nadleZnosti;
Institucije Bosne 1 Hercegovine, Ombudsmeni Bosne 1 Hercegovine.

6.3 Nacin ostvarivanja prava i duZnosti iz radnog odnosa
Prava, duznosti 1 odgovornosti iz radnog odnosa drzavnih sluzbenika ureduju se u skladu sa Zakonom
o drzavnoj sluzbi u organima javne uprave Brcko distrikta Bosne i Hercegovine, Zakon o radu Brcko
distrikta Bosne 1 Hercegovine, Zakonom o platama i naknadama u organima javne uprave Brcko
distrikta Bosne i Hercegovine i drugim propisima donesenim na osnovu Zakona.
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7. ANALIZA UPITNIKA ZA SAMOPROCJENU INTEGRITETA
Upitnik za samoprocjenu integriteta je sadrzavao 32 pitanja i isti se popunjavao anonimno sa ciljem da
se od zaposlenih lica u Odjeljenju za raseljena lica, izbjeglice i stambena pitanja dobije dovoljan broj
informacija o nacinu funkcionisanja odjeljenja, te da se na osnovu dobijenih odgovora izvrsi
objektivna analiza.
Pitanja iz upitnika su se odnosila na rizi¢ne aktivnosti podlozne koruptivnom djelovanju: sukob
interesa, poslovne konsultacije, konsultacije sa osobama izvan odjeljenja pri obavljanju redovnih
poslovnih zadataka, rezultate rada i njihov kvalitet i dr.
Zaposlenici ovog odjeljenja su prilikom popunjavanja upitnika trebali da se izjasne da li su upoznati sa
pravnim propisima na kojima se zasniva rad ovog odjeljenja, nac¢in komunikacije sa ostalim
zaposlenim u odjeljenju, poteskoce sa kojima se susrecu prilikom obavljanja svakodnevnih poslova (
diskriminacija, pojava korupcije, na¢in provodenja konkursne procedure i dr.)

Analiza Upitnika za samoprocjenu integriteta

1.Da li postoji jednaka i nediskriminatorna procedura prilikom Da Ne

zaposljavanja? 6 18

2. Da li prilikom izbora kandidata na konkursu postoji Da Ne

politizacija? 21 3

3.Da li prilikom konkursne procedure prednost imaju kandidati Da Ne

koji osim opstih kriterijuma zadovoljavaju i posebne

kriterijume kao S$to su posvecenost u radu, kreativnost i 2 22
J p 9

inovativnost?

4.Da li ste izvrsavajuci aktivnosti iz opisa Vaseg radnog mjesta Da Ne

uvidjeli zloupotrebu i nenamjensko troSenje sredstava iz 7 17

budzeta Brcko distrikta BiH?

5. Da li ste uvidjeli slucajeve prevare, krade i sli¢nih radnji Da Ne

koje predstavljaju krSenje integriteta Vase institucije? 7 17

6. Da li se odrzavaju edukacije 1 obuke za zaposlene koji rade Da Ne

na predmetima javnih nabavki, monitoringa 1 nadzora? 12 12

7.Da li ste uocili da se prilikom provodenja procesa javnih Da Ne

nabavki pojavljuju nepravilnosti kao §to su: favorizovanje

pojedinih ponudaca, nezaklju¢ivanje ugovora u zakonskom 4 20

roku, neadekvatan izbor odgovarajuce vrste postupka ili
dvosmisleno postavljeni uslovi u tenderskoj dokumentaciji?

8.Da li postoje vazeci propisi na osnovu kojih moZete Da Ne
identifikovati sukob interesa tokom obavljanja zadataka iz

. 9 : 14 10

opisa Vaseg radnog mjesta.
9.U slucaju da primjetite sukob interesa, da li biste prijavili ? Da Ne

19 5
10.Da i prilikom obavljanja radnih zadataka iz opisa Vaseg Da Ne Djelimi¢no
radnog mjesta iste obavljate u potpunosti u skladu zakonima?

23 0 1
11.Da li ste uocili kr§enje zakona i podzakonskih akata? Da Ne

9 15
12.Da li smatrate da vaze¢i zakoni osiguravaju zasStitu Da Ne | Neodgovoreno
osnovnih ljudskih prava i sloboda? 15 3 1
13.Da li su u Vasoj instituciji zakoni 1 podzakonski akti javno Da Ne Djelimicno
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objavljeni 1 dostupni $iroj javnosti? 6 3 15
14.Da 1i u Vasoj instituciji postoje propisi koji se odnose na Da Ne
cuvanje povjerljivih/ tajnih podataka/informacija te da li se
navedeni propisi primjenjuju u praksi? 12 12
15.Da li ste primijetili bilo koji vid diskriminacije u instituciji Da Ne
u kojoj ste zaposleni? 3 1
16.Da li biste podrzali pozitivnhu diskriminaciju u Vasoj Da Ne
instituciji? 10 14
17.Da 1i mozete ostvariti efikasnu saradnju i koordinaciju sa Da Ne Djelimi¢no
zaposlenicima, bliskim saradnicima 1 nadredenima unutar
institucije u kojoj ste zaposleni? 16 1 7
18.Da li se odrzavaju zajedni¢ke poslovne konsultacije sa Da Ne
Vasim nadredenima 1 bliskim saradnicima? % 1
19.Ukoliko odrzavate zajednicke poslovne konsultacije, da li Da Ne
razgovarate na temu jaCanja li¢nog 1 institucionalnog
integriteta? > 19
20. Prilikom obavljanja svakodnevnih poslova i zadataka, da li Da Ne
dobijate posebne upute 1 smjernice od strane VaSeg
. o 12 12
nadredenog za izvrSavanje istih?
21. Da li se konsultujete sa osobama izvan Vase institucije radi Da Ne
lakSeg obavljanja redovnih poslovnih zadataka? 10 14
22.Da li je Va$ nadredeni upoznat sa tematikom i prirodom Da Ne | Neodgovoren
konsultacija izvan Vase institucije?

12 11 1
23.Da 1i blagovremeno izvrSavate zadatke iz opisa Vaseg Da Ne Djelimi¢no
radnog mjesta?

22 0 2
24.Da 1i ste uvidjeli osiguranje i jacanje odgovornosti u radu Da Ne
svih zaposlenika, a naroCito zaposlenika sa posebnim
ovlastenjima 1 odgovornostima? 6 18
25.U instituciji u kojoj sam zaposlen/a cesto je dozvoljena Da Ne
improvizacija sa ciljem ostvarivanja rezultata?

16 8
26.U instituciji u kojoj sam zaposlen/a koli¢ina obavljenog Da Ne
posla je Cesto vaznija od kvaliteta obavljenog posla? 9 15
27.Da li Vasa institucija/nadredeni generalno toleriSe propuste Da Ne
1 greSke zaposlenika prilikom obavljanja radnih zadataka? 12 12
28.Da li Vam institucija u kojoj ste zaposleni obezbjeduje Da Ne
edukacije u vezi sa poslovima koje obavljate ? 3 21
29.Da li ste se prilikom obavljanja zadataka iz opisa VaSeg Da Ne
radnog mjesta sreli sa elementima korupcije? 3 71
30.Ukoliko biste dosli do saznanja o pojavi korupcije unutar Da Ne Mozda

Vase institucije, da li biste istu prijavili?
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15 2 7
31.Da li znate kako i kome prijaviti korupciju? Da Ne

20 4
32.Da li u Vasoj instituciji postoje propisi koji sankcioniSu Da Ne | Neodgovoreno
zloupotrebu polozaja, podmicivanje, iznudivanje, pronevjeru i 13 10 1
prevaru?

Pregledom dostavljenih upitnika konstatujemo slijedece:
- U odjeljenju 31 zaposleno;

- Opravdano odsutno 6 zaposlenika;

- Uruceno 25 upitnika ;

- Popunjeno ( odgovoreno) 24 upitnika;

- Nije vracen 1 upitnik.

Nakon analize upitnika , zakljuceno je slijedece:
I) Pitanja - konkursna procedura pri zapoSljavanju
Vecina anketiranih je odgovorila da ne postoji jedinstvena i nedriskimiciona procedura prilikom
zaposljavanja, da pri izboru kandidata postoji politizacija i da u konkursnoj procedure kandidati
nemaju prednost koji pored opstih ispunjavaju 1 posebne kriterije.

IT) Pitanja - troSenje budzetskih sredstava

Odgovori vecine anketiranih je da izvrSavajuéi aktivnosti iz opisa radnog mjesta nije uvidjela
zloupotrebu 1 nenamjensko troSenje sredstava iz budzeta, niti slucajeve prevare, krade i sli¢nih
radnji koje predstavljaju krSenje integriteta.

IIT)  Pitanja - javne nabavke

Polovicno izjaSnjenje anketiranih je da zaposleni koji rade u predmetima javnih nabavki,
monotoringa 1 nadzora imaju edukacije 1 obuku, te se vec¢ina izjasnila da pri provodenju procesa
javnih nabavki nema favorizovanja.

IV)Pitanja - sukob interesa
Vaze¢i propisi na osnovu kojih se moze identifikovati sukob interesa je po misljenju vecine
anketiranih da postoje 1 da bi isti prijavili.

V) Pitanja - Zakoni i podzakonska akta

Vecina anketiranih se izjasnila da poznaje Zakone 1 pozakonske akte, da izvrSava radne zadatke u
skladu sa istim, nema krSenja Zakona i podzakonskih akata, te da isti osiguravaju zastitu osnovnih
ljudskih prava i sloboda.

VI)Pitanja - Diskriminacija
Vecina anketiranih se izjasnila da nije primijetila bilo koji vid diskriminacije u odjeljenju i da ne bi
podrzala pozitivnu diskriminaciju u odjeljenju.

VII) Pitanja - Poslovna saradnja i konsultacije

Anketirani ve¢inom pri izvrSavanju zadataka ostvaruju saradnju i koordinaciju, odrZavaju se
poslovne konsultacije na kojima se ne razgovara o jacanju licnog i institucionalnog integriteta, pri
obavljanju svakodnevnih poslova polovi¢no anketiranih dobija posebne upute od nadredenog,
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veCina ne obavlja konsultacije sa osoboma izvan odjeljenja pri izvrSavanju zadataka, te je
nadredeni upoznat sa tematikom i prirodom konsultacija izvan odjeljenja.

VIII) Pitanja - IzvrSavanje, odgovornost i kvalitet rada

Vecina anketriranih blagovremeno izvrSava zadatke iz opisa radnog mjesta, bez osiguranja i
jacanja odgovornosti u radu uz dozvoljenu improvizaciju gdje je vazniji kvalitet od koliCine
obavljenog posla.

IX)Pitanja - Odnos nadredenog prema zaposlenim
Polovi¢nim odgovorima anketirani potvrduju da nadredeni toleriSe propuste i greske zaposlenika
pri obavljanju radnih zadataka, a ve¢ina nema obezbijedenu edukaciju u vezi poslova koje obavlja.

X) Pitanja -Pojava korupcije

Anketirani se ve¢inom pri obavljanju zadataka nisu sreli sa elementima korupcije, po saznanju o
pojavi korupcije odmah bi prijavili, poznato kome i kako obzirom da postoje propisi koji
sankcioniSu zloupotrebu polozaja, pomicivanje, iznudivanje, pronevjeru i nisu prevaru.

Navedeni komentari:

- Detaljno opisati poslove i zadatke ( opis radnog mjesta)

- Definisati propis u odjeljenju koji se odnosi na ¢uvanje povjerljivih podataka

- Imenovati lice da prati jesu li zaposleni u sukobu interesa prilikom obavljanja redovnih
aktivnosti

- Definisati propis koji se odnosi na koristenje sluzbenih sredstava i usluga u privatne
svrhe

- Imenovati Komisiju za kontrolu izbora korisnika po svim Javnim pozivima prije realizacije
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8. ANALIZA OBAVLJENIH INTERVJUA OSTVARENIH LICNIM KONTAKTOM SA
ZAPOSLENIM LICIMA KOJA RADE NA KLJUCNIM OBLASTIMA U
FUNKCIONISANJU ODJELJENJA

-Da li postoje kontrolni mehanizmi za sprecavanje nastanka rizika narusavanja integriteta odjeljenja?
Intervjuisani razli¢ito odgovorili: “ne postoje”, “postoji Organizacioni plan i Pravilnik koje treba
nadograditi 1 “kontrola se obavlja kroz postojec¢i program Lotus-a”,

- Da li je imenovano lice u odjeljenju koje moze pratiti sukob interesa?

Odgovoreno je da lice nije imenovano;

- Da li postoje propisi koji se odnose na cuvanje povjerljivih/ tajnih podataka/informacija, te da li se
navedeni propisi primjenjuju u praksi?

Intervjuisani razli¢ito odgovorili: “postoje”, “ne postoje” 1 “u radu se ne primjenjuje”;

- Je su li u odjeljenju naruseni meduljudski odnosi?

Takode su intervjuisani razli¢ito odgovorili: “odnosi su u skladu sa nacelima”, meduljudski odnosi su
naru$eni “i “u manjoj mjeri su naruseni meduljudski odnosi”;

- Da li se prilikom obavljanja redovnih poslova i zadataka zaposlenima daju posebne upute i
smjernice?

Dati su razli¢iti odgovor: “samostalno izvrSava zadatke”, “nema svakodnevni uputa i smjernica” i
“povremeno daje upute i smjernice”;

- Da 1i je propisom definisano koriStenje sluzbenih vozila 1 drugih usluga, odnosno koriste 1i se u
privatne svrhe?

Takode, dati su razli¢iti odgovori: “sluzbena vozila koriste se u privatne svrhe” i “sluzbena vozila
koriste se u manjoj mjeri u private svrhe”;

- Da li vaze¢i Organizacioni plan u odjeljenju u potpunosti sadrzi sva prava i obaveze zaposlenih?
“Odgovor intervjuisanih je da opis poslova iz vazeceg Organizacionog plana realno ne odgovora
aktivnostima koje zaposleni obavljaju “;

- Da li se u odjeljenju toleriSu greSke 1 propusti u radu?

“Dati odgovor na pitanje je: “greske 1 propusti u radu se toleriSu 1 ne sankcioniSu;

- Postoje li saznanja o pojavi koruptivnih radnji u odjeljenju?

“Odgovoreno da u odjeljenju ne postoje saznanja o postojanju koruptivnih radnji”
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9. TABELARNI PRIKAZ RIZIKA/ RIZICNIH PROCESA

ZAJEDNICKE OBLASTI INTEZITET
RIZIKA
Rizik / rizi¢ni proces Upravljanje i rukovodenje odjeljenjem Nizak
Rizik / rizi¢ni proces Upravljanje finansijskim sredstvima Nizak
Rizik / rizi¢ni proces Upravljanje dokumentacijom Nizak
Rizik / rizi¢ni proces Upravljanje javnim nabavkama Nizak
Rizik / rizi€ni proces Upravljanje ljudskim resursima Nizak
Rizik / rizi¢ni proces Etika i li¢ni integritet Nizak
Rizik / riziéni proces Sukob interesa Nizak
SPECIFICNE OBLASTI
Rizik / rizi¢ni proces Rjesavanje prava izbjeglica, raseljenih lica i Nizak
povratnika
Rizik / rizi¢ni proces Dodjela zamjenskog stana NSP-a za uniSteni Nizak
Rizik / rizi¢ni proces Stambeno zbrinjavanje socijalnih kategorija Nizak
stanovnistva
Rizik / rizi¢ni proces Priprema i realizacija programa obnove Nizak
porusenih/oSte¢enih stambenih objekata
Rizik / rizi¢ni proces Prihvat 1 privremeno zbrinjavanje ranjivih osoba Nizak
koje se vracaju po osnovu sporazuma o readmisiji
Rizik / rizi¢ni proces Stambeno zbrinjavanje Roma Nizak
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10. ANALIZA RIZIKA/ RIZICNIH PROCESA

Faktori/izvori Postojece Analiza
R/ | rizika mjere/ rizika Ocjena Ocjena Intenzite
B Sistemski (S) kontrolni Kontrolisan | vierovatnoce | posljedica | t rizika
Organizacijski mehanizmi na | -Djelimi¢no | Nastanka nastanka
0) snazi u kontrolisan | korupcije korupcije
Individualni (I) odjeljenju Nekontrolisa
Radno-procesni i n
proceduralni (P)
1. | -Neizvrsavanje Zakon o Kontrolisan 1 1 Nizak
zakonom propisane | kancelariji za
obaveze (I) prevenciju
-Zloupotreba korupcije i
sluzbenog polozaja | koordinaciju
@ za suzbijanje
korupcije
Sl.glasnik BD
BiH 25/18;
Zakon o zastiti
lica koja
prijavljuju
korupciju
Sl.glasnik BD
BiH 25/18;
2. | -Neplansko Zakon o Kontrolisan 1 1 Nizak
planiranje i budZetu Brcko
upravljanje distrikta Bosne
budzetskim 1 Hercegovine
sredstvima (O) Sl.glasnik BD
-Zloupotreba BiH 34/19;
budzetskih Zakon 0
sredstava radi izvrSenju
ostvarivanja licne | budZeta
koristi (T) Brc¢ko (.11str1kta
Bosne 1
Hercegovine
Sl.glasnik BD
BiH 48/22;
3. | -Nedostatak Odluka o e- Kontrolisan 1 1 Nizak
stru¢nosti kancelarijskom
zaposlenih lica u poslovanju
odjeljenju(l) (O) odjeljenja broj:
-Neprovodenje 02-01.2-
interne kontrole 001043/10:
0)
Uputstvo o e-
kancelarijskom
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poslovanju

odjeljenja
broj:02-01.1-
001397/10
-Nepostojanje Zakon o Kontrolisan Nizak
kriterijuma za javnim
procjenu stvarnih | nabavkama
potreba za Sl.glasnik BiH
nabavkom (S) (O) | broj:39/14 1
- [zostanak detaljne | 59/22
analize 1 provjere
dostavljenih
zahtjeva/potreba za
nabavkom (S) (P)
-Nefunkcionalno Zakon o Kontrolisan Nizak
upravljanje drzavnoj sluzbi
ljudskim resursima | u organima
(0)) javne uprave
-Nesavjesno, Brcko distrikta
nestru¢no i BiH;
neblagovremeno Sl.glasnik:
obavljanje poslova | 17/22;
S)
Eticki kodeks
drzavnih i
javnih
sluzbenika
broj:01.1-02-
002085/09-1
-Nedostatak licnog | Zakon o Kontrolisan Nizak
integriteta drzavnoj sluzbi
zaposlenih( 1) u organima
- Neupoznatost sa | javne uprave
etickim kodeksom | Brcko distrikta
1 pravilima BiH;
ponasanja (I) (O) Sl.glasnik:
17/22;
Eticki kodeks
drzavnih i
javnih
sluzbenika
broj.01.1-02-

002085/09-1
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-Nedovoljno - Zakon o Kontrolisan Nizak
poznavanje propisa | spreavanju
kojim je regulisana | sukoba
oblast sukoba interesa u
interesa(S) institucijama
-Neadekvatno Brcko distrikta
pracenje/ kontrola | BiH, Sl.glasnik
sukoba interesa u broj:04/21;
odjeljenju(S) (0) Zakon o
kancelariji za
prevenciju
korupcije i
kordinaciju za
suzbijanje
korupcije
Sl.glasnik
Brcko distrikta
BiH broj:25/18
SPECIFICNE | OBLASTI
-Neovlasteno Zakon o Kontrolisan Nizak
davanje izbjeglicama iz
informacija tre¢im | BiH i
licima (I) raseljenim
- Nepostovanje osobama u
propisanih BiH; SI.
procedura i glasnik BiH

kriterija pri
rjeSavanju zahtjeva

)

broj: 23/99,
21/03133/03
Uputstvo o
nacinu i
procedurama
odabira
korisnika
projekata
povratka i
rekonstrukcije
stambenih
jedinica
Sl.glasnik BiH
broj:48/06;
Standardi za
obnovu 1
izgradnju
objekata u
svrhu
zbrinjavanja
povratnika SI.
glasnik BiH
broj:74/12
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Zakon o
vra¢anju
napustene
imovine Sl.
glasnik Brcko
distrikta BiH
broj: 51/11,
28/12,42/151
9/17;

Pravilnik o
utvrdivanju
priblizne
vrijednosti
stana Sl.
glasnik Brcko
distrikta BiH
broj:28/07;
Zakon o
otkupu stanova
na kojima
postoji
stanarsko
pravo u Brcko
distriktu BiH
S1. glasnik
Brcko distrikta
BiH
broj:18/18;
Odluka o
1zdvajanju
sluzbenih-
namjenskih
stanova u
Brcko distriktu
BiH

S1. glasnik
Brcko distrikta
BiH
broj:46/04;
Zakon o zastiti
licnih podataka
Sl.glasnik BiH
broj:49/06;
76/11189/11
Pravilnik o
provodenju
Zakona o
zastiti licnih
podataka u
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Odjeljenju za
raseljena lica,
izbjeglice i
stambena
pitanja

S1. glasnik
Brcko distrikta
BiH
broj:44/12;
Zakon o
slobodi
pristupa
informacijama
u BiH
Sl.glasnik BiH
broj:28/00;45/
06;102/09;62/1
11100/13;
Odluka 1
Uputstvo o e-
kancelarijskom
poslovanju
organa javne
uprave Brcko
distrikta BiH
broj: 02-01.2-
001043/10 od
23.09.2010.
god. 1 broj:02-
01.1-
001397/10 od
30.12.2010.go
dine 1
22.03.2013.go
dine;
Uputstvo o
nacinu dodjele
pomodi,
odabira
korisnika 1
realizacija
projekata za
stambeno
zbrinjavanje
Roma u BiH
broj.01-39-
2937-1/13 od
14.01.2014.go
dine
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11. MJERE ZA UNAPREDENJE INTEGRITETA

Rizik Mjera za Prioritet | Aktivnosti Izvrsilac Procjena
upravljanje mjere: koje je mjere i rok za | eventualnih
rizikom -Visok neophodno sprovodenje troSkova za

-Umjeren | preduzeti za | aktivnosti realizovanje
-Nizak realizovanje mjere
mjere
-NeizvrSavanje -Dosljedna Nizak -Neposredan | Sef Odjeljenja
zakonom primjena zakona o | prioritet nadzor nad Sefovi NE
propisanih rukovodenju i radom Pododjeljenja:
obaveza upravljanju zaposlenih i Amir Softi¢,
-Zloupotreba -Dosljedna kontinuirana | Biljana
sluzbenog primjena zakona edukacija Obrenovié¢
polozaja za borbu protiv zaposlenih iz | Sef Odsjeka
korupcije razli¢itih Alaga
-Dosljedna aspekata rada | Barakovi¢
primjena Etickog 1 poslovnih
kodeksa procesa Kontinuirano
-Organizovati -Razgovor
obuke za nadredenih sa
uposlenike na uposlenicima
temu koruptivnog na temu
djelovanja i integriteta
prevenciju istog
-Neplansko Provodenje Nizak -Provodenje Sefovi NE
planiranje i Zakona o budZetu | prioritet aktivnostina | Pododjeljenja:
upravljanje 1 Zakona o uspostavi Amir Softi¢,
budzetskim izvrSenju budzeta adekvatnih 1 Biljana
sredstvima (implementacija optimalnih Obrenovic¢
- Zloupotreba Sistema mehanizama | Visi struéni
budzetskih finansijskog za provodenje | saradnik za
sredstava u cilju | upravljanja i finansijskog budzet
ostvarenja li¢nog | kontrole) upravljanjai | Tijana Maksi¢
interesa kontrole Strucni
izradom saradnik za
internih akata; | budzet

-Vrsiti nadzor
nad utroSkom
sredstava u
skladu sa
zakljucenim
ugovorima i
definisanim
procedurama

Ivan Basié

Kontinuirano
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-Nedostatak -Redovno Nizak -Pojacan Sef Odjeljenja NE
struénosti usavrSavanje iz prioritet nadzor nad Sefovi
zaposlenih u oblasti radom Pododjeljenja:
odjeljenju kancelarijskog zaposlenih; Amir Softic,
- Neprovodenje | poslovanja i -Redovno Biljana
interne kontrole | primjene Etickog obavljanje Obrenovic¢
kodeksa internih Sef Odsjeka
zaposlenih koji kontrola 1 Alaga
rade na obradi izvjestavanje | Barakovic¢
dokumentacije; prema Strucni
vertikalnom saradnik za
sistemu upravne
odgovornosti; | poslove
Zlata Rejzovié
Strucni
referent za
informatiku
Mujo Mustafi¢
Kontinuirano
-Nepostojanje - Definisati Nizak -Edukacija Sef Odsjeka
kriterija za kriterije za prioritet putem Alaga DA
procjenu stvarnih | procjenu stvarnih stru¢nih Barakovi¢
potreba za potreba za seminara i Visi stru¢ni
nabavkom; nabavkama; obuka iz saradnik za
-Izostanak - Ucesce oblasti javnih | budZzet
detaljne analize 1 | rukovodeceg kadra nabavki; Tijana Maksi¢
provjere u postupku - Uspostaviti | Strucni
dostavljenih kontrole sistem saradnik za
zahtjeva/potreba | prijedloga/zahtjeva evidencija o budZet
za nabavkom 1 planiranja javnih svim Ivan Basi¢
nabavki pojedina¢nim
koracima
odredivanja
kriterija 1 12 mjeseci
uslova koji se
postavljaju za
pojedinacne
nabavke;
Nefunkcionalno | - Stru¢no Nizak -Donijeti Plan | Sef Odjeljenja NE
upravljanje usavrSavanje prioritet obuke Sefovi
ljudskim zaposlenih u zaposlenih o | Pododjeljenja:
resursima; oblasti etike/ etici, Amir Softi¢,
-Nesavjesno, integriteta/ integritetu, Biljana
nestrucno 1 prevencije 1 prevenciji 1 Obrenovic¢
neblagovremeno | prijavljivanja prijavljivanju | Sef Odsjeka
obavljanje korupcije; korupcije; Alaga
poslova - Unutrasnju - Pracenje, Barakovi¢
organizaciju i opis analiza rada 1 godisnje
poslova prilagoditi zaposlenih i
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stvarnim dostavljanje
potrebama; relevantne Kontinuirano
dokumentacije
zaposlenim iz
oblasti rada;
- Izrada
Izvjestaja o
broju 1 godisnje
pokrenutih
disciplinskih
postupaka;
-Neupoznatost sa | - Dosljedna Nizak -Razgovor
Etickim primjena Etickog | prioritet nadredenih sa NE
kodeksom; kodeksa; uposlenim na
-Nedostatak - Osigurati jacanje temu Kontinuirano
licnog integriteta | etike, licnog integriteta;
integriteta zbog - Pojacati
nedovoljno nadzor nad
izgradene svijesti radom
o znacaju zaposlenih
integriteta;
-Nedovoljno -Dosljedna Nizak Pri Rukovodioci 1
poznavanje primjena propisa | prioritet imenovanju svi zaposleni NE
propisa kojima je | kojima je osoba i
reguslisana regulisana oblast dodjeli
oblast sukoba sukoba interesa poslova
interesa; posebnu
-Nedovoljno paznju obratiti | Kontinuirano
pracenje/kontrola na eventualno
sukoba interesa u postojanje
odjeljenju sukoba
interesa
-Neovlasteno Dosljedna Nizak -Identifikacija | Sef Odjeljenja
davanje primjena propisai | prioritet podrucja na Sef NE
informacija procedura kojima kojem se Pododjeljenja
zainteresovanim | su jasno regulisana pojavljuju Amir Softi¢,
licima; ovlastenja, problemi; Biljana
-Nepostovanje obaveze i1 zadaci - Analiziranje Obrenovic,
propisa i 1 utvrdivanje Visi stru¢ni
utvrdenih razloga saradnik za
procedura pri razloga pravne poslove
rjeSavanju nastanka Aida Nisi¢
zahtjeva problema;
- Izmjene,
dopune
spornih 1 godiSnje
dokumenata, a
u slucaju

potrebe izrada
novih.
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12. IZVJESTAJ O STANJU INTEGRITETA

Bocna w Xepuerosuua
BPUYKO JHCTPHKT
BocHe m XCpueroBHHC

BAAJIA BPUKO JHCTPHETA

O emeine 3 paeeLee L,
Haternmue o cTaMBeid NHTAES

Bosna i Hercegovina
BRCKO DISTRIKT
Bosne i Hercegovine

VLATA BRECKO DISTRIKTA

OdjeljenjefCrdjel za razeljena lica'ssobe,
izhjeglice i stambena pitanja

Vilabijed br. 1. TRIBE Brthe diuniki BN, Telofan: SRR, Foin: b0 g =05 sy G 7. WK Bpen ancrpwarr Bl Temfoe: (OFTTRAA ducc: (HAT1H-534,
el i b hckerraral aon

Radna grupa za izradu Plana integriteta

Broj pradmata:  48-000072/23

Broj akta: - 4THE-00TIZ3
Dakwm, 14. 4. 2023, godine
bjasta, Briko

IZVIESTAT
O STANJU INTEGRITETA U ODJELJENJU ZA RASELJENA LICA, IZBJEGLICE 1
STAMBENA PITANJA

Kancelarija za prevenciju korupeije | koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupeije u Bréko distrikiu
BiH je na osnovu élana % stav (1) tacka ( i ) Zakona o kancelariji za prevenciju korupeije i
koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupeije ( ,.S1.glasnik Breko distrikta BiH,. braj: 25/18), te v
skladu sa drzavnim Smjernicama i Metodologijama za izradu Plana integriteta, sadrfanim u Pravilima
za izradu i sprovodenje Plana integriteta u institucijama Bosne i Hercegovine donijela Jedinstvenu
metodologiju i Smjemice za izradu i sprovodenje Planova infegriteta u organima javne uprave i
institucijama Briko distrikta BiH, a na osnovu kojih organi Javne uprave i instituelje trebaju izraditi i
donijeti Plan integriteta,
Sef Odjeljenja za raseljena lica, izbjeglice i stambena pitanja je donio Odluku o izradi Plana integriteta
broj: 48-000072/23; broj akta: 11-1300VZ-001/23 od 24.01.2023. godine, kajom je imenovao Radnu
grupu za izradu Plana integriteta Odjeljenja za raseljena lica, izbjeglice i stambena pitanja, te je Radnoj
grupi dodijeljen zadatak da u skladu sa Jedinstvenom metodologijom | Smjernicama za fzradu
sprovodenje plancva integriteta u organima javne uprave i institucijama Briko distrikea, izradi Plan
integriteta.
U pripremnoj fazi prikupljena je sva dokumentacija neophodna za realizaciju wtvrdenog zadatka,
zakonska i podzakonska akta koji se primjenjuju u procesu rada Odjeljenja =4 raseljena lica, izhjeglice
I stambena pitanja, organizacionoj strukturi odjeljenja, opis radnih mjesta, o poslovnim procesima,
poslovnim planovima i dr,
Obavijest broj: 48-000072/23 br: 11-1300VZ-003/23 02,02.2023. godine upudena je svim zaposlenim
odjeljenja o planiranim aktivnostima na izradi Plana integritcta,
Takoder, u prvoj fazi Radna grupa je pripremila i izradila Program rada.
LI drugoj fazi izvriena je analiza postojedeg stanja integriteta odjeljenja u oblastima:

- Rukovodenja i organizacije odjeljenja;

= Proces rada i odlugivanja;

- Na€in ostvarivanja prava i duZnosti iz radnog odnosa.
[zvriena je analiza i procjena podloznosti korupeiji za sve pozicije u skladu sa opisima radnih mjesta iz
Organizacionog plana, te je odreden nivo odgovernosti za svako radno mjesio.
U toku druge faze Radna grupa je pripremila Upitnik o samoprocjeni infegriteta 1 isti je dostavljen
zaposlenim / ispitanicima u odjeljenju na anonimno, saviesno, odgovomo i iskreno popunjavanje
upitnika.
Rezultati do kojih se doslo sprovodenjem an ketnog upitnika i intervjua za procjenu integriteta:
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- Analiza upitnika - zakljugeno je slijedede:
I) Pitanja - konkursna procedura pri zapoljavanju
Vetina anketiranih je odgovorila da ne postoji jedinstvena | nediskriminatomna procedura prilikom
zapotljavania, da pri izhorn kandidata postaji politizacija i da u konkursngj procedure kandidati
nemaju prednost koji pored op3tih ispunjavaju i poscbne kriterije.
I} Pitanja - trofenje budZetskih sredstava
Odgovori vedine anketiranih Je da izveiavajuéi aktivnosti iz opisa radnog mjesta nije uvidjela
zloupotrebu i nenamjensko trefenje sredstava iz bud®eta, nit sluéajeve prevare, krade i slignih
radnji koje predstavijaju krdenje integriteta,
I} Pitanja - javne nabavke
Poloviéno izjainjenje anketiranih Je da zaposleni koji rade u predmetima javnih nabavki,
monotoringa i nadzora imaju edukacije | obuku, te se vedina izjasnila da pri provadenju procesa
Javnih nabavki nema favorizovanja.
IV)Pitanja - sukob interesa
Propisi na osnovu kejih se mo#e identifikovati sukob interesa Je po misljenju vedine anketiranih da
isti postoje, te u sludaju da uode postajanje sukoba interesa ist bi prijavili,
V) Pitanja - Zakoni i podzakonska akta
Vedina anketiranih se izjasnila da poznaje Zakone i pozakonske akte, da izvriava radne zadatie u
skladu sa istim, nema kréenja Zakona i podzakonskih akata, te da isti osiguravaju zadtitu osnovnih
ljudskih prava i sloboda.
¥I)Pitanja - Diskriminacija
Velina anketiranih s izjasnila da nije primijetila bilo kaji vid diskriminacije u cdjeljenju i da ne b
podrzala pozitivau diskriminaciju u odjeljenju.
VII)  Pitanja - Poslovna saradnja i konsultacije
Anketirani veéinom pri izveiavanju zadataka ostvaruju saradnju i koordinaciju, odrZavaju se
poslovae kensultacije na kojima se ne razgovara o jafanju liénog i institucionalnog integriteta, pri
obavljanju svakodnevnih poslova polovigno anketiranih dobija posebne upute od nadredenog,
vedina ne obavlja konsultacije sa osoboma izvan odjeljenja pri izvrfavanju zadataka, te je
nadredeni upoznat sa tematikom i prirodom konsultacija izvan odjeljenja.
VII) Pitanja - Izvriavanje, odgovornost | kvalitet rada
Vedina anketiranih blagovremenn izvrgava zadatke iz opisa radnog mjesta, hez osipuranja i jafania
odgovornosti u radu uz dozvoljenu improvizaciju gdje Je vaEniji kvalitet od koligine obavljenog
posla,
IX)Pitanja - Odnos nadredenog prema zaposlenim
Polovignim odgovorima anketirani potvrduju da nadredeni tolerife propuste i gretke zaposlenika
pri obavljanju radnih zadataka, a veéina nema ohezbijedenu edukaciju u vexi poslova kaje obavlja,
X) Pitanja - Pojava korupcije
Anketirani se vedinom pri ohavljanju zadataka nisu srcli sa elementima korupeije, po saznanju o
pejavi korupeije odmah bi prijavili, poznato kome i keko obzirom da postoje propisi kaji
sankeionidu zloupotrebuy poloZaja, podmidivanje, iznudivanje, pronevieru | prevan.,

- Analiza obavljenih intervjua ostvarenih li¢nim kontaktom sa zaposlenim licima koja rade na
Kljuénim oblastima u fun kelonisanju odjeljenja

=Da li postoje kontrolni mehanizmi za sprecavanje nastanka rizika narusavanja integriteta odjeljenja?
Intervjuisani razli¢ito odgovorili: “ne postoje”™, “postojeci Organizacioni plan i Pravilnik kaje treba
nadograditi | “kontrala se ohavlja kroz postojedi pragram Lotus-a”,

- Da li je imenovano lice u odjeljenju koje moZe pratiti sukab interesa?

Odgovoreno je da lice nije imenovano;

- Da |i postoje propisi koji se odnose na fuvanje povierljivib/tajnih podataka/informacija, te da Ii se
navedeni propisi primjenjuju u praksi?
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Intervjuisani razlitito odgovarili: “postoje”, “ne postaje™ i “u radu sc ne primjenjuje™

- Jesu i w adjeljenju naru$eni meduljudski odnosi?

Takde su intervjuisani razlicito odgovorili: “odnosi su u skladu sa natelima”,” meduljudski odnosi su
narugeni “1 “u manjoj mjeri su narufeni meduljudski odnosi'™;

- Da li se prilikom obavljanja redovnih poslova i zadataka zaposlenima daju poschne upute i
amjernice?

Dati su razligiti odgovor: “samostalno izvriava zadatke”, “nema svakodnevnih uputa | smjernica™ i
“povremenc daje upute i smjernice™;

= Da li je propisom definisano koriStenje slufbenih vozila i drugih usluga, odnosno koriste i s2 u
privatne svrhe?

Takode, dati su razliditi odgovori: “sluzhena vozila koriste sc u privatne svrhe™ i “slufhena vozila
koriste sc u manjoj mjeri u privetne svrhe'™

= Da li vaZedi Organizacioni plan u adjeljenju u potpunosti sadr¥i sva prava i chaveze zaposlenih?
Odgovor intervjuisanih je da opis poslova iz valeéeg Organizacionog plana realno ne odgovora
aktivnostima kaje zaposleni obavljaju

- D li se v odjeljenju toleri$u gredke i propustl u radu?

“Dati odgovor na pitanje je: “greske i propusti u radu se tolerifu i ne sankcionizu;

- Pastoje li saznanja o pojavi koruptivnih radnji u odjeljenju?

“Odgovorena da u odjeljenju ne postoje sarnanje o postojanju koruptivaih radnji™,

Tokom druge faze Radna grupa je pristupila progjeni i analizi rizika i faktora rizika koristedi
podatke/informacije iz

- Zakona, podzakonskih akata, internih propisa i pravilnika i sl.

- Popunjenih Upitnika od strane zaposlenih;

- Interviua- razgovora sa zaposlenim;

- Drganizacionog plana;

= Profesionalnog iskustva i objektivnog pristepa Elanova Radne grupe

Tabelarni prikaz rizika/ rizi¢nih procesa

ZAJEDNICKE OBLASTI INTEZITET
RIZIKA
Rizik / rizi¢ni proces | Upravljanje i rukovedenje odjeljenjem Mizak
Rizik / riziéni proces | Upravljanje finansijskim sredstvima Nizak
Rizik / rizi¢ni proces | Upravljanje dokumentacijom Mizak
Rizik ! riziéni proces | Upravljanje javnim nabavkama Mizak
Rizik / riziéni proces | Upravljanje ljudskim resursima Nizak
Rizik / rizitni proces | Etika i lini integritet Nizak
Rizik ! riziéni proces | Sukob interesa | Mizak
SPECIFICNE OBLASTI
Rizik / riziéni proces | RieSavanje prava izbjeglica, raseljenih lica i Mizak
povratnika

Rizik / rizifni proces | Dodjela zamjenskog stana NSP-a za unigteni Mizak
Rizik / riziéni proces | Stambeno sbrinjavanje sesijalnih kategorija Mizak

| stanovniSiva
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Rizik / riziéni proces | Priprema | realizacija programa obnove Mizak
porusenih/obtecenih stambenih ohiekata
Rizik / rizitni proces | Pribvat { privremeno zbrinjavanje ranjivih osoba Nizak
koje se vraéaju po osnovu sporazuma o readmisiji
Rizik / rizi¢ni proces | Stambeno zbrinjavanje Roma Mizak
Analiza rizika/ rizi¢nih procesa
| T
Faktorlizvori |
rizika
Bistemski () | Postojede Analizn rizika
Organizacijski | mjere/ Ocjena Chejens
() kontrolni -Kontrolisan | vjerovatnote | posljedica Intenzitet
Individualni | mehanizmi na | - Djelimidno nnstanka nastanka rizika
T iz g kontrolisan korupeije | korupeije
Radno- adjeljenjuo -Mekantrolisan
procesnd i
proceduralig
)
Neizviiavanje | Zakon o Kontralisan 1 Mizak
zakonom kancelariji za
Propisaie prevengiju
obaveze (1) kerupeije i
-Eloupatrebn keardinaeiju zn
shubenog suzhijanje
poloZaja (T) komapeije 51,
glasnik BD Bil
251%;
Zaken o zadtiti
lica koja
peiavljuju
korupsiju
Slglasnik BD
BiH 25/18;
-Neplansko Zakon o Kentrolisan 1 1 Nizmk
planiranjz i hudfetn Briko
ugravljanje distrikia Basne i
budfetskim Hercegovine
sredstvimn (O} | &1, glsnik BD
-Zloupeiraha Bill 34/19:
budieiskik Lakon o
seedstava radi | fzvedenju
asbvarivanga bud zeta
litne karisti {I) | Briko distrikts
Bosne i
Hercegovine
Sl.glasnik BD
Bl 48/23;
~edostatak Oidluka o e- Rentrolisan l 1 Mizak
slruénnsti kancelarijskem
zaposlenih liea | poslovanu
wadieljenju (T) | odjeljenja braj:
10 12401.2-
-Mepravedene 001043710,
interme Upuststyo o e-
koilrale (0} | kancelarfskom
paslovinju
adjeljerja
braj:02-01.1-
[0 39710 |
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SMepestojanje | Zakon o javmim Kaatrolizan Mizak
kriterijumin zn | nabavkamn
procjenu Sl glasnik BiH
stvarnth bray: 3914 i
potncha za 50422
mabavkarm [5)
-Lzastanak
detaline analize
i proviene
destavljenth
zahtjevaipoireh
a za nabavkom
(%) (F)
Mefunkcionaln | Zakon o Kentrolisan Mizak
o upravljanje drEavnej slubi
ljudskim U orgRmIma
resursima (1} Jevne upranne
- Nesavjesns, E!ﬂ:n distrikta
nesiruing | Bl
neklagovremen 51. glasnik:
o abavljunjs 17723
poslova (1) (0} Eritki ].Emilclts
drdavnih i
javoih
sluFbenika
bray:31.1-02-
OO 5 0% |
<MNednstatak Zakon o Kantrolizan Mirnk
lignog drimvnoj sluzbi
intepritesn u arganima
zoposlenih () | javne oprave
- Nenpeznatost | Briko distcikia
£a efidkim BiH;
kadeksom i 51, glasaik:
pravilima 17az;
ponasanja (1) Etitki kodeks
(4] driwvmih i
Javnih
sluZnenika
broj:01,1-02-
HI208509-1
-Medoveljme = Zukop o Kontrolisan Mizzk
pozavan]E sprefavanju
propisa kajim | sukoba dnteresa
Je regulisann u inatitiscjama
oblast sukaba | Brika distrikta
ineresa (5) BiH, 31 glasnik
-Meadekvatne | hraj: 0421;
pradenje’ Zukan o
kontrola kancelariji za
sukoba intercsa | prevenciju
u odjeljeiju korupeije 1
(5)(0) kordinaciju za
sizzhijanje
korupsije
5l.glasnik
Bréko distrikia
BiH broj: 25/1% |
SPECIFICNE OBLASTI
“Neovladteno | Zaken o Kontrolisan Nizak
davanje | izhjepleama 1z
informacija | BiH i
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iredion licima
i

- Mepodtovanjc
propisanih
procedura i
kriterija pri
rjetavanu
zahitjeva (1)

raseljenim
asobama v BiH;
Sl glasnik BiH
brag: 23499,
2105 1 33/03
Uputstve o
minding i
procedarama
ndabira
korisnika
projekata
peovratha i
rekonatkoje
stamibznih
Jesdinicn

5l glasnik BiH
biraj: 4&106;
Standardi za
abievu i
zgraduju
stambenil
jedinica
objekata u
svrhu
zhrimjavanja
povnunikn 51,
glasmik BiH
bra; 7412
Zakon o
VREANju
napuitens
imovine S1
Elasnik Brike
distrikta BiH
broj:
511,282,421
151947,
Pravilnik o
utvedivanju
priblizne
vrijednost
&lama 5], glasnik
Bedka distrikea
BiH braj:
2807

Zakon o edkupu
sLanva nn
kojirm= postaji
sanarakao prive
u Breko
distrkiu B
1. glasnik
Brika distrikin
BiH hrnj BEN #;
Odluka o
imdvaganju
sluzbenih-
namjenskih
stanava u Briko
distrikiu BiH
&L plaanik
Bréka distrikia
BiH biraoj:
A6,
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Zakon o zaditi
liznih padataka
5. glnanik BiH
brarj: 4906,
e 8891
Pravilnik o
pravederju
Lakona o zaltil
IiEnih podataka
u Odjeljenjy za
raseljena licn,
izhjeglice 1
statnbena
pitanja

L. glasmik
Briko digrikia
BiH broj:
EETE

Zakon o slobadi
pristupa
informacijama
u Bil

81, glasnik BiH

broj:

2B 506 10
2096211 §
100/13;
Ddluka i
Uputatva o e-
kancelarijskom
poslovanju
Organg javne
uprave Bitko
distrikts Bil
broj: 02-01,2-
WH043/10 od
23.09.2000.god.
i brej02-01,1-
39710 od
30.12.2010.
god. |
2032003,
god.;

Uptitstvn o
natinu dodjels
pomaod, odabira
karisnika j
realizacija
prajeknta £a
stambeno
Ebrinjuvane
Rama u BiH
broj:0]-36.
29371113 ed
14.00.2014, god

Radna grupa je kroz aktivnosti, a koj
najriziénije aktivaosti:

¢ se odnose na aktivnosti/zadatke odjeljenja, identifikovala

kao
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- Eventualno nesaviestan nestrutan rad, i neblagoveemena obavljanje povierenih poslova:
- Eventualna zloupotreba sluzbenog polofaja;
- Eventualne neadekvaine mjere zadtite podataka i dokumenata, te neovladten pristup i

raspolaganje podacima 1 informacijama;
- Matin odabira korisnika;
- Provodenje postupka javnih nabavki roba, usluga i radova;
- (MNc)postojanje adekvatnog sistema internih kontrola;

- (Wejracionalne, (nejefikasno i ne (ekonomitno) raspolaganje javaim sredstvima,

Mjere za unapredenje integriteta

Rizik Mjera za upravljanje | Prioritet Aktivoosti koje | levedilae mjerei | Procjens
rixiknm mjere: je neaphidno rirk ¥ eveniualiaih
~Yisok preduzeti za sprovodenje trofkiova za
-Umjeren realizovanje aktivoosti realizavinje
-Nizak mjerc mjere
Medzvriavanje =Dosljedna primjenn | Mizak ~Neposredan Sef Odjeljenjn
rakanem propisanih | zakona o rukovodenju | prionlel nandzor niad Sefind NE
abavezn i upravljanju radam Pododjeljenin:
-Eloupoirea -Diesljedna priotjeaa sapaslenib 1 Amit Soltit,
stu¥benog polofaja | zakons za borbu protiv komtinuirana Biljana Cbeenovié
korupcije edukacija Sef Ordsjeka
-Diesljedna priogjena wapaslenih 12 Maga
Etitkog kodeksa razlititih Barakovié
<Crganizovati shuke aspekatn rada i
7a ugoslenike ma e | poslavnib Kantinuirans
karuptivnog procosa
djelovanja i prevenciju Razgovar
istog madredenil s
upeslenicing na
Lemu
imegritta
-Meplansko Provodenje Zakomao | Mizak Frovadenje Sef Podadieljenia NE
planiranje i budietn i Zakona o prioruet aknivoest nn Biljann Obrenovid
upravljanje izvraenju budetn uspostavi Vigl sirucni
bud Betskim {implementacija adekvatnih i saradnik za budzet
sreclstvima Sistema finonsijskog optitialail T Maksié
- Eloupotreba upravljanja 1 kontrale) mehanizama za | Strucni sacadnik
bl Fetskih sredstava provadenje za budFet
u cilju ostvarenja finansijshog Ivan Bagié
liznoy interesa pravijanja i
kentrole izradom
imternih nkata; Kontinuirane
-Wrdi madeor
e wiradkom
stedstiava v
skladu sa
akljufenim
WEOVOrimE i
definisanim
proceditanma
-Nedostatak <Redevmn Nizak -Fojudan nadzor | Sef Odjeljenin NE
struénosdi usavrdavanje iz ehlasti | prioritet nad radom Sefovi
aaposlenih u kancelarijskog zapoclenth; Pododjeljenja:
wjedjenju poslovanja 1 primjene -Redovig Amir Softic,
= Meprovodenjs Etitkog kodoksa obavljanje Biljana Obrencvié
interne kontrale zapaslenih koji rade internih kontrola | Sef Odsjeka
tin edradi iizvjestavanje | Alsg Barakovié
dokumssntacije; prema Strutni saradnik
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veritkalnom Ziupravne
siaterni poslove
g povernasti; Zlata Rajrovic
Simkni referent w
infaematiku
Mujo Mustati
Eontinuirans
-Nepostojanje = Definizati kriterije za | Nimk -Eduknzija Sef Odsjeka
kriterifa 2a procjemn | procieny stvamil prioritet putetn siruénih | Alaya Barakovid DA
stvamih potreba 2a | potreba 2 seminars obuka | Visi sirudni
| nahavkom; nabavkama; iz oblasii javnih | saradnik za hudser
-[zostarsak detaljne | - Ulsgie nikovidedeg nabavki; Tijana Maksié
amalize i provjere kadea u pastupkuy « Uspostaviti Strutad saradnik
dostavljenih kontrole sistem @ budzet
eahtievaipotreha za | prijedlogn/zahtjeva i evidencija o Tvin Baic
havkom planieanga javnils svim
nabavki fojedinadnim
keracima
odredivanja 12 mjeseci
kriterija 1 uslova
kaji s
postavljaju za
pojedinatne
nabnvke;
Nefunkeionalng - Strutno usavriavanje | Nizak -Donijeti Plan | Sef Odjeljenja NE
upexvljane udskim | zaposlenih v oblasti | prioritet ok Sefovi
resursiL; elike’ integriteta’ zaposlenih o Pododjeljenja:
-Nesavjesna, prevencije | elicl, inlegritetn, | Amir Sofiié,
nestrudii i prijavijivanja prevenciji i Biljana Obrenovié
neblagovremens korupeije; prijevijivaniu | SafOdsjeka
obavljanje poslova | - Unuirainju korupetje; Alaga Barakovié
arganizaedi | opis = Pratenje, | podiénje
peslova prilagaditi analiza radn
svarnim potrehamn; sapaslenih i
dostavljanje Kontinuirana
relevnntne
dokumentacije
zapaalenim z
ablasti rada:
- [zrign
levjettaja o 1 godignje
bregu poksenutih
disziplinskih
posiupaka;
Newpoznatost s | - Dogljedna primjena | Nizak -Razgovar
Eligkim kodeksom; | Etigkog kodeksy; precritis nadredenih sa NE
MNedostatak  Lignayg - Osiguruti jadanje uptoslenimn na
| integriteta etike, litnog femi integritela; | Kontinuirano
integritzla ghog - Pojatati nadzar
nedovoljno izgradene tad radom
svijesti o Znadnju zaposlenihy
infepriteta;
Nedovoljrn -Dosljedn primjena | Nizak Priimenovany | Rukevodioei i svi
poenavanje propisa | propisa kajima je prioriel azoba | dodjili zaposleni NE
kujima je regulisang ohlast prslova posehny
reguslisann oblast | sukoba interesa pazniu Ghratiti
sukoba interesn; T eveniualng
-Nedovoljio pastajanje
Lﬂéehjn"lwn[rnla | sukoba inboresa Kontimuirang
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sukoba inderesa u | I | |

odjeljenia | |
-Meaviagtena Daslicdna primjenn Mizak -Identifikacijn Scf Odjeljenja
davanje informseija propisa i procedura prioritet padruéjn na Sef Padodjeljenja MNE
Zainteresovanim kojima su jasna kojem s Amir Sofiid,
licima; regulizana oviadtenja, podavijuju Biljana
-Mepodiovanje aobavezes i zadaei problemd; Obrenovid,
Propisa i wvrdenih - Analiziranje i Wisl strueni
procedurs pri ubvedivanje saradnik za
egavanju wahtjeva | mzloga razloga pravne poslove

naitanka Adda Migi¢

problema;

- Izmjene,

dapune spornils

£

Freporuke Radne grupe u cilju smanjenja nastanka koruptivoih radnju u odjeljenju su:

- U potpunosti primjenjivati propisane procedure koje definifu nadin i okvire =a
obavljanje poslova iz nadleZnosti odjeljenja;

= Postupati u rokovima propisanim zakonom i na zakonu donijetim propisima;

- Po potrebi informisati rukowvodioca odjeljenja o kontaktima i komunikacijama sa osobama i
institucijama izvan odjeljenja;

- O svakaj uofenoj nepravilnosti u radu, bez odlaganja obavijestiti rukovodicea;

- U slugaju utvrdivanja nepravilnosti, te po otklanjanju iste, odrZati sastanak sa svim uposlenim,
upoznati ih o istom [ o natinu na kaji je nepravilnost otklonjena, a u cilju sprijefavanja
ponavljanja nepravilnosti;

- Po potrebi pristupiti fzradi posebnih instrukcija i uputstava za abavljanje odredenih zadataka u
cilju redovnog kontrolisanja istih.

slutaju potrebe
| izrada nowvih,

| dokunsesata, au 1 podifnje

Radna grupa za izradu dokumenta .. Plan integriteta™ Odjeljenja =a raseljena lica, izbjeglice i stambena
pitanja, je okondala postupak izrade Plana integriteta odjeljenja.

N
Radna grupa: — o
= Hajrimana Kurbazic, koordinator r:m;_’;‘ A
- Biljana Kaji¢,=amjenik koordinatora -J(f-}-r
- Maja Petruié, élan 1
- Zdravka Purig, &lan e~

SEF ODJELJENJA

Amir Softi¢,
po ovlastenju broj predmeta: 33-001001/23 ‘
broj akta:01.1-1528ZN-001/23 0d17.03.2023.godine



